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Qué es Equal 

EQUAL es la Iniciativa Comunitaria de Recursos 
Humanos promovida por el Fondo Social Europeo para el 
periodo 2001-2006.

La Iniciativa Comunitaria EQUAL, tiene por objetivo la 
lucha contra todas las formas de discriminación y 
desigualdad que se producen en el mercado de 
trabajo y, en particular, contra aquellas que se basan en 
el sexo, la raza, el origen étnico, las creencias o la edad.



EJES TEMÁTICOS DE EQUAL

1. CAPACIDAD DE INSERCIÓN LABORAL:

- Facilitar el acceso y la reincorporación al mercado de trabajo.

- Combatir el racismo y la xenofobia en relación con el mercado de trabajo

2. FOMENTAR EL ESPÍRITU DE EMPRESA

- Abrir el proceso de creación de empresas a todas y todos

3. ADAPTABILIDAD

- Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los/las trabajadores/as

- Conciliar la vida familiar y la vida profesional

4. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminación 
de la segregación en el trabajo

5. SOLICITANTES DE ASILO

6. ASISTENCIA TÉCNICA



PROYECTO ADAPTI+D

El Proyecto ADAPT I+D , enmarcado en la Iniciativa Comunitaria 

EQUAL  dentro del Eje 3 “Adaptabilidad de empresas y 

trabajadores/as” está dirigido a impulsar la generación de alternativas 

viables de mejora laboral y empresarial , estimulando y apoyando la 

adaptabilidad de los trabajadores/as y las empresas a las nuevas

tecnologías, a las nuevas formas de organización del trabajo y a los 

nuevos perfiles profesionales, desde una perspectiva de desarrollo 

sostenible y de igualdad entre hombres y mujeres .



ADAPTI+D : Objetivos

� Favorecer la adaptabilidad de empresas y trabajadores/as a 
las nuevas formas de organización del trabajo

� Adaptar a las empresas de los sectores implicados a las
Nuevas Formas de Trabajo, Organización, Seguridad y  
Conciliación. 

� Promocionar la aplicación de las Tecnologías de la 
Información y el I+D

� Promover entre el empresariado la necesidad de favorecer 
la conciliación de la vida laboral y familiar de sus 
trabajadores/as.



ADAPT I+D: AGRUPACIÓN DE DESARROLLO

•- Dirección General de Fomento del Empleo de la Consejería de Empleo de la 

Junta de Andalucía
•- Cámara Oficial de Comercio e Industria de Jaén
•- Diputación Provincial de Jaén
•- Ayuntamiento de Alcaudete
•- Ayuntamiento de Martos
•- Ayuntamiento de Torredelcampo
•- Cámara Oficial de Comercio e Industria de Linares
•- Unión de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Provincia de Jaén
•- Comercio Jaén (Federación Empresarial Jienense de Comercio y Servicios)



ADAPT I+D : cONTEXTO

El proyecto AdaptI+D se ha centrado en los dos 
principales sectores empleadores y, a la vez, con 
mayor índice de paro de la provincia de Jaén 
como son:

»EL OLEÍCOLA

» EL COMERCIO TRADICIONAL



ADAPT I+D: DAFO SECTOR COMERCIO

Cambio  de hábitos de compra

Debilidad ante la competencia

Dificultad en financiación

Aparición de nuevos formatos

AMENAZAS

Conocimiento del cliente

Atención personalizada

Relación calidad-precio

Proximidad

FORTALEZAS

Revalorización de tiempo libre

Agilidad en la gestión

Alimentación sana

Productos elaborados

OPORTUNIDADES

Solapan: economía familiar y neg

Deficiente equipamiento

Bajo nivel de asociacionismo

escasa gestión comercial

DEBILIDADES



BENEFICIARIOS/AS:  

-TRABAJADORES/AS que deseen realizar acciones destinadas a 
aumentar las probabilidades de promoción profesional y mejora de 
las condiciones de trabajo. 

- EMPRESARIOS/AS que deseen aumentar su competitividad y 
desarrollo, a través de la adaptación a las Nuevas Formas de 
Organización del Trabajo  y a las Nuevas Tecnologías.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: la provincia de Jaén y en 
especial los municipios de Alcaudete, Martos, 
Torredelcampo y Jaén .

SERVICIO DE ADAPTABILIDAD LABORAL:ALCANCE



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD LABORAL:
PROCESO – FASE 1 CONTACTO

1. BIENVENIDA A NUESTRO 
SERVICIO

RECIBO 
INFORMACIÓN

CONCERTAMOS 
CITA



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD 
LABORAL: SERVICIOS

Análisis de competencias adquiridas en la trayectoria profesional 

Comparativa con el perfil tipo:

Análisis de las expectativas y perspectivas de futuro a medio y largo 
plazo

Desarrollo del plan de mejora laboral y empresarial : asesoramiento 
sobre formación, planes de empresa, conciliación, temas financiero-
jurídicos, subvenciones y ayudas a las empresas, gestión del personal, 
promoción de igualdad de oportunidades, medio ambiente, 
responsabilidad social, calidad, etc.

2. DISEÑO MI PLAN 
PROFESIONAL

ME DISEÑAN EL 
PLAN PROFESIONAL 

DEFINIMOS CUALES 
VAN A SER MIS 

OBJETIVOS

NOS PONEMOS EN  
MARCHA



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD 
LABORAL: Comparativa de perfiles

♦

2. DISEÑO MI PLAN 
PROFESIONAL

ME DISEÑAN EL 
PLAN PROFESIONAL 

DEFINIMOS CUALES 
VAN A SER MIS 

OBJETIVOS

NOS PONEMOS EN  
MARCHA



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD 
LABORAL: Comparativa de perfiles

♦

2. DISEÑO MI PLAN 
PROFESIONAL

ME DISEÑAN EL 
PLAN PROFESIONAL 

DEFINIMOS CUALES 
VAN A SER MIS 

OBJETIVOS

NOS PONEMOS EN  
MARCHA



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD 
LABORAL: Establecimiento de objetivos

♦

2. DISEÑO MI PLAN 
PROFESIONAL

ME DISEÑAN EL 
PLAN PROFESIONAL 

DEFINIMOS CUALES 
VAN A SER MIS 

OBJETIVOS

NOS PONEMOS EN  
MARCHA



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD LABORAL:
ACTUACIONES

En el Servicio de Adaptabilidad Laboral se desarrollan actuaciones encaminadas a:

PLANES DE MEJORA EMPRESARIAL
Capacitación y mejora en la realización de la gestión empresarial.
Estudios de mercado y análisis DAFO .
Derivaciones.

Subvenciones y trámites jurídicos administrativos .
Estudios de viabilidad económica y financiera.
Visita personal e información periódica sobre evento s.

PLANES DE MEJORA PROFESIONAL
Asesoramiento a mujeres sobre técnicas de negociación y autoestima profesional.
Orientación profesional y curriculum vitae .
Subvenciones y trámites jurídicos administrativos .
Mejora del empleo a través del autoempleo .
Derivaciones

Oferta formativa .



ACTUACIONES SAL: EMPRESAS
(cooperación entre comerciantes en Alcaudete)

•Creación de un grupo de impulsión dinamizador del 
comercio, para aumentar el grado de cooperación entre los 
comerciantes de la zona

Sesión informativa sobre 
el aumento del grado de 

cooperación



ACTUACIONES SAL: EMPRESAS
(asociacionismo en Torredelcampo)

�Se ha trabajado en estrecha colaboración con la Asociación de 
Empresarios/as de Torredelcampo en la puesta en marcha una entidad de 

carácter asociativo.

Ponencia del Gerente del CCA 
de Linares .

Visita al CCA de Linares 
por un grupo de 
comerciantes.



ACTUACIONES SAL: 
Alfabetización informática

�Sesiones de alfabetización informática. Se les ha enviados 
carta a todos/as ellos/as,  dándoles opción a  elegir un horario, 
que les permitiera conciliar su vida personal y familiar, ( elección 
entre sábados tarde o dos días en semana bien a partir de las 21 
horas o entre 16:17 horas). 



ACTUACIONES SAL: Acompañamiento 
creación proyecto empresarial

�Apoyo técnico a usuarios en la realización de proye cto empresarial: con motivo de la 
celebración en Torredelcampo del PREMIO JOVEN EMPRENDEDOR.



ACTUACIONES SAL:
EMPRESAS (Concurso de escaparatismo en 

Martos)

•Potenciación del grado de interés del pequeño comercio a través de la 
participación del mismo en un concurso de escaparates.



ACTUACIONES FORMATIVAS

�Se ha diseñado un PLAN FORMATIVO adaptado a sus 
necesidades; no solo en la temática tratada, sino también en el 
horario de las jornadas, que ha sido compatible con su labor 
profesional. Estos seminarios han sido impartidos por verdaderos
profesionales en las distintas temáticas abordadas.



ACTUACIONES FORMATIVAS
ambos sectores

�Elaboración de manual formativo para el 
sector comercio dentro del curso de 
informatica avanzada.(500 ejemplares)



SAL: IMPACTO

Número de beneficiarios/as del SAL : 

Nº de personas: 389 personas 
Nº de usuarios/as: 230 usuarios/as.
Nº de empresas: 163 empresas.



SERVICIO DE ADAPTABILIDAD LABORAL:
ASPECTOS CLAVE

El SAL como SERVICIO INNOVADOR:

• ALCANCE NUEVO: 
TRABAJADORES/AS – EMPRESAS

• COMPLEMENTARIO, FUENTE DE CANALIZACIÓN HACIA OTROS SERVICIOS.
HORIZONTAL
VERTICAL

• METODOLOGÍA DE TRABAJO ORIENTADA AL ASUARIO:
FLEXIBLE EN  EL PROCEDIMENTO DE TRABAJO: HORARIOS, TEMÁTICAS, DINÁMICAS…

• REFERENTE EN EL USO E IMPULSO  DE LAS NUEVAS TECNOL OGÍAS.
SOFTWARE DE GESTIÓN
COMUNICACIÓN BIDIRECCIONAL TÉCNICO(A)/ USUARIO(A) 
WEB PARA LA DIFUSIÓN E INFORMACIÓN 

• OBJETIVO, UN SERVICIO FACILITADOR DE ACEPTACIÓN AL CAMBIO.
ANTICIPACIÓN, IMPLICACIÓN, CAPACITACIÓN



SILVIA POYATO MONTES
C/ Hurtado, 29
23001 Jaén
Telf. 953247950
adaptabilidad@camarajaen.com

MANUEL JESÚS GONZÁLEZ SÁNCHEZ
C/ Carnicería, 64

23660 Alcaudete — Jaén
Telf. 953560951
adapti-alcaudete@telefonica.net

ANTONIA CHICA RUBIO
C/ Aguilar, 5 
23640 Torredelcampo — Jaén
Telf. 953567272
adapti@torredelcampo.es

ROSANA MOLINA VIRGIL
C/ Campanas, 1
23600 Martos — Jaén
Telf. 953703001
adaptabilidad@martos.es

SAL: PUNTOS DE ATENCIÓN


