


Experiencia Piloto para la  

Capacitación de Mujeres y 

Desempleados de larga 

duración en Actividades de 

Servicios en el Ámbito de la 

Economía Local



CON ESTE PROYECTO SE PRETENDE FACILITAR EL ACCESO 

AL MERCADO  DE  TRABAJO  A PERSONAS DESEMPLEADAS 

QUE   PRESENTAN ESPECIALES DIFICULTADES DE 

INCORPORACIÓN EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA 

DE JAEN CON CARACTERÍSTICAS URBANAS



OBJETIVO GENERAL:

INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y LA CAPACIDAD DE 

INSERCIÓN LABORAL, EN TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

DEMANDADOS POR EL MERCADO Y NO CUBIERTOS POR 

ESCASEZ DE DEMANDANTES DE EMPLEO CON FORMACIÓN 

ESPECÍFICA. 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

MOTIVACIÓN HACIA NUEVAS OPORTUNIDADES Y 

POSIBLIADADES DE EMPLEO.

PROPORCIONAR EMPLEO A PERSONAS CON 

DIFICULTADES DE INSERCIÓN LABORAL

CAPACITACIÓN PROFESIONAL Y DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS PROFESIONALES



AMBITO DE ACTUACION:

60.807 habitantes

38.539 habitantes        

33.993 habitantes

23.804 habitantes

22.038 habitantes

116.540 habitantes

15.545 habitantes

Jaén

Linares

Andújar

Úbeda

Martos

Alcalá la Real

La Carolina



FASES

SELECCIÓN DE TRABAJADORES/AS Y CAPTACIÓN 

DE EMPRESAS COLABORADORAS

CAPACITACIÓN LABORAL

DESARROLLO DE OFICIO

REFUERZO Y SEGUIMIENTO



FASE DE SELECCIÓN DE ALUMNOS/AS- 

TRABAJADORES/AS Y CAPTACIÓN DE EMPRESAS 

COLABORADORAS

SE ESTABLECERÁ CONTACTO CON LAS EMPRESAS Y 

COMERCIOS DE LAS LOCALIDADES QUE FORMAN 

PARTE DE NUESTRO ÁMBITO DE ACTUACIÓN.

OBJETIVO: CAPTACIÓN DEL MAYOR NÚMERO 

POSIBLE DE EMPRESAS COLABORADORAS, 

COMERCIOS Y ASOCIACIONES DEL SECTOR 

TERCIARIO Y/O INDUSTRIAL.



FASE DE CAPACITACIÓN LABORAL

CAPACITACIÓN OCUPACIONAL. 

ORIENTACIÓN LABORAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES



FASE DE DESARROLLO DE OFICIO Y SEGUIMIENTO 

DEL MISMO

LOS/AS TRABAJADORES TENDRÁN UN CONTRATO EN 

FORMACIÓN  A TIEMPO PARCIAL DESDE EL INICIO 

DE LA FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN UN PERIODO 

DE SEIS MESES.



FASE DE REFUERZO Y SEGUIMIENTO

TENDRÁ COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL 

PROFUNDIZAR EN LA ADQUISICIÓN DE LAS 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA OBTENCIÓN 

Y MANTENIMIENTO DE UN EMPLEO



COLECTIVOS PREFERENTES.

DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN

MUJERES DESEMPLEADAS EN GENERAL, PRIORIZANDO 

AQUELLAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE 

INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL
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