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2 EDITORIAL

Editorial

Con la publicacion de la ‘Memoria
Socioecondmica y Laboral de la provincia de
Jaén 2022’, el Consejo Econdmico y Social de
la provincia de Jaén cumple un afio mas uno
de los cometidos de este érgano consultivo
adscrito a la Diputacion Provincial de Jaén
cuando se aprobaron sus estatutos de
creacion en mayo de 1996. Se trata de un
documento riguroso y consensuado fruto del
trabajo concienzudo de consejeros vy
consejeras, asi como otras personas
colaboradoras que lo hacen posible cada afio.
En el CES entendemos que la memoria es un
documento vivo, en permanente estado de
cambio y transformacién sometido siempre a
mejoras, por eso, en la memoria de este afio,
aunque manteniendo una estructura similar a
las anteriores en lo esencial, incorporamos
algunos cambios respecto de la del afio
anterior, siendo un documento revelador de
la evolucién de la provincia de Jaén a través
de indicadores socioeconémicos y laborales
en su mas extensa consideracién. Por otro
lado, la memoria tiene un componente dual.
De un lado, revela, a través del analisis de
informacién secundaria extraida
fundamentalmente de fuentes oficiales, la
realidad que nos dan los datos y actividades
sobre la situacién socioecondémica y laboral
de la provincia de Jaén en el afio 2022,
aunque también recoge comportamientos
evolutivos. De otro lado, permite conocer las

propuestas que hacemos desde el CES para
gue la provincia progrese a través de las
opiniones de los consejeros y consejeras
expuestas en el apartado de consideraciones
y recomendaciones. Aunque existen
propuestas de mejora para cada uno de los
contenidos de los 22 capitulos que la
componen, es cierto que, en esta ocasion, la
generaciéon de empleo y el reto demografico,
fendmenos relacionados, han de ser los
objetivos compartidos de Ila sociedad
jiennense, de instituciones publicas y, por
supuesto, del propio CES. Se necesitan mas
empresas y mas musculatura empresarial en
la provincia y las instituciones publicas han
de ponerse manos a la obra para sentar las
bases que propicien ambos objetivos. La
razon es obvia: quienes crean empleo son las
empresas Yy, sin empleos, es imposible
retener y atraer talento. No es tarea facil,
pero entre todos serd mas factible. En este
asunto el compromiso del CES es absoluto,
ocupando la generacion de empleo un lugar
central en cuanto a iniciativas impulsadas.
Por supuesto que hay otras cuestiones que
nos preocupan muy relevantes también, a las
que nos hemos referido en este trabajo de
ardua documentacién e investigacion, pero el
empleo junto al reto demogréafico son
prioritarios, entre otras razones, porque son
las palancas para poder caminar con paso
firme en la sociedad del bienestar.
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Memoria 2022

Un balance de la situacion de la provincia

La recoleccion de aceituna y elaboracion de aceite de oliva virgen extra ocupa a buena parte de la poblacion jiennense.

El Consejo Econdmico y Social de la provincia de
Jaén ha presentado la ‘Memoria sobre la situacién
socioecondmica y laboral de la provincia de Jaén
2022'. El acto contd con las intervenciones del
presidente del CES Provincial, Manuel Parras, y del
presidente de la Diputacion de Jaén, Francisco
Reyes. Aprobada en pleno y elaborada por
consejeros y colaboradores durante los primeros
meses del afio, el documento revela que la
provincia ha experimentado una pérdida continua
de poblacién joven cualificada, lo cual representa
un desafio para su desarrollo. No obstante, el
presidente del CES sefald, citando las palabras del
profesor Sanchez Martinez, autor del capitulo de
‘La poblacién’, que “en todo caso, para describir la
dindmica demografica provincial no es conveniente
emplear términos despectivos (tales como vacio o
invierno demografico) a situaciones de baja
densidad o demografia regresiva, pues pueden
contribuir a estigmatizar aln mas a los territorios
gue estan perdiendo posiciones, desincentivar

inversiones publicas o localizaciones privadas que
reforzarian la sobre-emigracién, la desconexion y
la dependencia”. Segun el presidente del CES
Provincial, Manuel Parras, “este trabajo es un
andlisis riguroso que hace el CES aportando
propuestas y herramientas para el desarrollo de la
provincia. Vivimos en 2022 un ano de recuperacion
econdmica y en ese contexto crecié el nUmero de
empresas y el turismo en la provincia, asi como el
comercio, que experimentd un dinamismo positivo.
En el tema del aceite de oliva vemos que, pese al
incremento de precios, la gente sigue siendo fiel,
no ha habido un trasvase hacia otro tipo de aceites,
lo que revierte positivamente en la red agricola
jiennense, donde el olivar tradicional mantiene un
papel protagonista”. En este acto, el presidente de
la Diputacion de Jaén destacé la labor que
desarrolla el CES Provincial y subrayé la
importancia de este documento “elaborado desde
la colaboracion, el didlogo y el consenso, que no
solo sirve para contar con informacién sobre

aquellos aspectos que son de interés, sino que,
en el caso de la Diputacion, también marca junto
al Plan Estratégico la hoja de ruta para los afios
siguientes”. En este sentido, Reyes resaltd que,
“junto a los datos sobre la actividad econdémica y
social jiennense, ofrece numerosas propuestas y
recomendaciones que marcan la linea de trabajo
de la Diputacion”.

Consideraciones y recomendaciones

En el apartado de consideraciones vy
recomendaciones, el CES propone una serie de
medidas para mitigar el despoblamiento
provincial. En términos econdémicos, el afio 2022
fue un afio de recuperacidon econdmica. La
provincia de Jaén crecié un 0,2%, pese al escaso
aporte del sector oleicola. Esta recuperacion
econdémica se noto en el crecimiento del nimero
de empresas y en el buen comportamiento del
turismo y del comercio. Por el contrario, el sector
agroindustrial, especialmente el oleicola, ha
enfrentado dificultades debido a las condiciones
climaticas adversas. Como revulsivo, el CES hace
hincapié en sus consideraciones y
recomendaciones en la necesidad de
implementar  politicas que impulsen la
competitividad de las empresas fomentando la
bioeconomia circular, es decir, un modelo
econdémico que busca la utilizacidon sustentable
de la biomasa como fuente de energia y
materiales, reemplazando los productos de
origen fésil y reduciendo los residuos y su
impacto, cerrando el ciclo de vida de los
productos de origen biolégico e integrando para
ello los avances tecnolégicos de diferentes
campos, asi como la diversificacion concéntrica,
la internacionalizacion, la digitalizacién vy Ia
innovacion. A todo esto, se suma la promocién
del consumo de aceites de oliva jiennenses en el
mercado nacional y la conquista de los jovenes,
el canal HORECA vy el sector institucional.

Un analisis a fondo de Jaén

La memoria, compuesta por 22 capitulos, esta
dividida en varias partes para analizar diferentes
aspectos de la situacién socioecondmica y laboral
de la provincia. Asi, en la introduccion, se aborda
la situacion de la economia provincial en el
contexto internacional, nacional y regional. En la
segunda parte, se realiza un analisis sectorial y
de crecimiento econdmico. Ademas, se examina
el tejido empresarial de la provincia, donde se
incide en la necesidad de impulsar Ia
competitividad de las empresas y fomentar su
internacionalizacién, la digitalizacion vy la
innovacion. También se analiza el sector agrario
y se proponen medidas para mejorar la calidad
de los productos agricolas y conseguir un campo

mas sostenible. En la tercera parte se da cuenta
de los recursos necesarios para el crecimiento
econdémico y se destaca la importancia de las
infraestructuras de transporte y las tecnologias
de la informacion y comunicacion para el
desarrollo econdmico de la provincia. También se
analiza la investigacién, el desarrollo tecnolégico
y la innovacion como motores de crecimiento. En
la cuarta parte, se examina el mercado de
trabajo, las politicas de empleo y las relaciones
laborales y se sefala la situacion del mercado
laboral en la provincia, con tasas de desempleo
mas bajas de hombres, pero mas altas en el caso
de las mujeres. Asi las cosas, se proponen
medidas para promover el empleo y mejorar las
condiciones laborales de todos los jiennenses. En
el quinto apartado, se analiza el panorama social
y la calidad de vida en la provincia. En ello
influyen temas como la poblacion, las politicas
sociales, la educacién, la cultura, el deporte, la
sanidad, el medio ambiente y la energia, y la
justicia, destacando aqui medidas para mejorar
el bienestar de los habitantes de la provincia.

Propuestas para un futuro mejor

Este trabajo anual concluye con las
consideraciones y recomendaciones del CES para
abordar los desafios socioecondmicos y laborales
de la provincia. Algunas propuestas a subrayar
son la reduccion y agilizacion de los tramites
regulatorios para la creacion de empresas y el
acceso de jovenes y mujeres a la direccion de
explotaciones agrarias con el objetivo de
garantizar el relevo generacional; el fomento de
nuevas estrategias de comercializacién vy
marketing para las empresas jiennenses,
enfocados al aumento de la creacion de empleo
y la promocion de nuevas formulas tanto en el
sector agricola en particular como el empresarial
en general para contribuir a una economia mas
verde y protectora del medio ambiente contra el
cambio climatico, alineadas con los objetivos de
la ‘Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’.
En resumen, la ‘Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de la provincia de Jaén
2022’ destaca los desafios y oportunidades que
enfrenta la provincia en términos econémicos y
laborales. En definitiva, se proponen medidas
para mitigar el despoblamiento, impulsar Ia
competitividad de las empresas, mejorar el
mercado de trabajo, promover la bioeconomia
circular, mitigar el cambio climatico y aumentar
la calidad de vida de los habitantes de la
provincia. EI documento puede consultarse en

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/

areas-organismos-empresas/cesjaen/
monograficos-publicaciones.html.
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CES

Consejo Econdmico y Social
de la provincia de Jaen

SOBRE LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y LABORAL
DE LA PROVINCIA DE JAEN

Portada de la ‘Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de la provincia de Jaén 2022’ con el CETEDEX como protagonista.

Bartolome

Gonzdlez Ruiz
Confederacion de
Empresarios de Jaéen

Un afio mas, el CES Provincial presenta la
memoria socioecondmica y laboral de Ia
provincia, reflejo preciso del comportamiento de
la economia jienense durante el afio 2022. Es un
documento vivo que, en cada nueva edicion, se
actualiza e identifica nuevos retos y estrategias
concretas con el objetivo final de que nuestra
provincia escale posiciones acortando los déficits
que acumula en muchos aspectos y desdoblando
el potencial de sus sectores productivos.

El valor de esta herramienta de analisis, que
marca la hoja de ruta que debemos seguir y
aboga por una estrategia global y transversal que
implica a todos, reside precisamente en que
surge de la colaboracion, del didlogo y de las
demandas consensuadas de empresarios,
sociedad y administracion, e incorpora las
aportaciones y perspectivas de expertos en cada
uno de los aspectos que se analizan. Es, por
tanto, un documento riguroso, que se convierte
en una guia fundamental a la hora de tomar
decisiones publico-privadas y disefiar politicas
que afecten al desarrollo socioecondmico de
nuestra provincia.

Uno de los asuntos en los que la memoria de
2022 pone el foco es el reto demografico. En
efecto, Jaén lleva afios afrontando una tendencia
demografica regresiva con saldos migratorios
negativos a razén de 5.000 habitantes por afno.

Este es un fendmeno detrds del cual se
encuentran muchos factores, cuantitativos vy
cualitativos, estructurales y culturales. No es
tampoco, un fendmeno nuevo en la provincia. Y
en esta tendencia progresiva, la pérdida
continuada de poblacién joven cualificada es la
mayor amenaza que encaramos. Es una realidad
bastante compleja que demanda una buena
planificacion de las politicas publicas:
aprovechamiento de los recursos que se ofrecen,
nichos de empleo relacionados con el capital
educativo, distribucién de servicios,
infraestructuras y equipamientos de manera
equitativa. En definitiva, una estrategia integral
asentada en un modelo de desarrollo territorial
mas equilibrado. Tampoco, y asi también lo
sefiala el documento, ayuda nuestro mapa de
carreteras o de infraestructuras energéticas y de
informacion, debilidades identificadas siempre en
el desarrollo de algunos sectores productivos.

Bartolomé Gonzalez, presidente de la Confederacion de Empresarios.

Pero también es amplio el reto que |la
climatologia nos pone por delante. La agricultura
esta trabajando por expandir sus oportunidades
en un contexto de cambios adversos que
condicionan sus cifras. Desarrollar la industria de
subproductos del olivar, incorporar valor afiadido,
mejorar la demanda y su cotizacion en los
mercados internacionales, sostenibilidad vy
digitalizacion, son las lineas estratégicas por las
que debe seguir apostando.

La transicion energética y la digitalizacion de
nuestros sectores productivos hacia modelos
mas sostenibles y eficientes son, asimismo,
desafios que debemos abordar y que requieren
mayor peso en la agenda publico-privada. Y,
fundamentalmente, forjar compromisos en torno
a impulsar la actividad empresarial para crear
empleo y retener el talento. Este debe ser el
objetivo que a todos nos ocupe para propiciar el
desarrollo y la modernizacion de nuestra
provincia, tal y como sefiala la memoria
elaborada por el CES Provincial, al que vuelvo a
felicitar por el valor del trabajo que desarrolla
junto a sus consejeros.
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[ ) [ )
Silvia
De la Torre Garcia
CCOO Jden

En estos tiempos de tanta crispacion, donde
algunos pretenden llevarnos con esa tension
politica, intentando incendiar socialmente el pais,
es importante situar las prioridades de una
provincia como la nuestra. La memoria del CES
Provincial recoge perfectamente estas
prioridades, primero, con un analisis riguroso de
la realidad social, econémica y laboral de Jaén, y
ademas emplaza desde la autonomia que le
caracteriza, a través de consideraciones vy
recomendaciones, a los interlocutores sociales a
afrontar los desafios mas importantes que tiene
nuestra provincia: el reto demografico, el empleo
y el cambio climatico.

En mi opinion no son retos distintos, al estar
relacionados entre si. La falta de oportunidades
conlleva una pérdida de poblacién joven
cualificada, que redunda en el desarrollo de la
provincia, sin duda una pérdida de talento que la
provincia no se puede permitir. Lo que realmente
le preocupa a la gente es tener certezas,
seguridad acerca del empleo, la calidad del
empleo, el incremento de los salarios, la subida
de los precios, la reduccién de la jornada laboral,
los servicios publicos, la atencion sanitaria, la
garantia de las pensiones, una fiscalidad justa y
suficiente. En definitiva, situar una agenda social
donde se aborden los problemas de la gente. Y,
ademas, afrontar unas transiciones justas que
conlleven mejoras de empleo y no la destruccion
de este. Unas transiciones necesarias en una
provincia como la nuestra, con un modelo
agotado, donde representan una oportunidad
para el cambio, como se recoge en la memoria.
Afrontar el cambio climatico y la transicidon
ecologica como una oportunidad para impulsar la
bioeconomia circular en el sector agroindustrial,
apostar por una economia mas verde en el sector
empresarial en general, protectora del medio
ambiente, no es baladi en una provincia con la
mayor extension de parques naturales del pais y
donde la transicion ecoldgica y el desarrollo
sostenible puede ser un motor muy potente de
generacion de empleo.

La memoria recoge un dato preocupante como es
el paro femenino, al que se anade el niumero de
mujeres que, encontrandose con edad vy
capacidad de trabajar, no trabajan ni buscan
empleo. Se plantean medidas para promover el
empleo, pero estas pasan por hacer atractivos

Silvia de la Torre, secretaria general de Comisiones Obreras Jaén.

los empleos, es decir, por mejorar las condiciones
laborales y salariales. Y es en este apartado de
condiciones laborales y salariales donde se debe
hacer el mayor esfuerzo por la parte empresarial.
Estamos a finales de afio, y en el marco de la
negociacion colectiva provincial vemos coémo se
bloquea la negociacion de convenios tan
importantes como el de limpieza de edificios y
locales, la Hosteleria o Transportes de viajeros,
simplemente por no situar los incrementos
salariales pactados en la linea de lo acordado a
nivel estatal en el V Acuerdo Nacional de
Negociacion Colectiva. El aumento del SMI esta
suponiendo una equiparacién salarial de
categorias y grupos profesionales en las distintas
tablas salariales de los convenios provinciales, lo
que ya esta planteando problemas para que las
personas trabajadoras estén dispuestas a asumir
responsabilidades por el mismo salario. Y, por
ultimo, en cuanto a los efectos de la reforma
laboral en nuestra provincia, es necesario poner
en valor el incremento de la contratacion
indefinida. Sin embargo, su aplicacion es mas
lenta que en el resto de las provincias andaluzas.
En definitiva, queda mucho camino para mejorar
la calidad del empleo en nuestra tierra.

Manvuel

Salazar Vela
UGT Jaeéen

Desde nuestro punto de vista, la ‘Memoria sobre
la situaciéon socioecondmica y laboral de Ia
provincia de Jaén 2022’ que acaba de publicar el
Consejo Econdmico y Social de la provincia de
Jaén es un documento esencial e imprescindible
para todo el que se quiera acercar a la realidad
socioecondmica de la provincia de Jaén, ya que
aborda tematicas muy diversas, como la
educacioén, la cultura, el empleo, la economia, el
turismo o la banca, entre otras.

Por otra parte, en relacidon con la tematica que
nos toca abordar, la del empleo, los datos hemos
ido mejorandolos provincializandolos, lo que ha
sido posible gracias a la optimizaciéon de las
estadisticas oficiales de las que nos nutrimos a la
hora de confeccionar este trabajo.

En cuanto a las recomendaciones, aunque
algunas son reiterativas, es cierto que este
talante incisivo es reflejo de la poca evolucion
que a nivel de inversiones ha tenido la provincia.
Como ejemplo esta la situacion del ferrocarril, un
tema muy trabajado y estudiado en el CES
Provincial que dio lugar a un dictamen que ha
tenido mucho eco en la provincia y entre otras
administraciones, pero con poca repercusion en
la ejecucion de lo que el CES proponia para
mejorar las conexiones con Madrid y Sevilla
especialmente.

También hacemos hincapié en otros asuntos
como las conexiones por carretera, ya que el
ritmo de ejecucion es tan lento que cada afio hay
que insistir en que Jaén necesita de una inversion
supletoria para recuperar el punto de partida de
atraso que en esta materia tenia la provincia de
Jaén.

No obstante, desde la Unién General de
Trabajadores nos congratulamos de que la
Diputacion de Jaén se haga eco de las
recomendaciones y que en sus presupuestos,
informes y trabajos nos dedique siempre un
espacio, sirviendo de base para muchas de sus
asignaciones presupuestarias.

En lo referente a la universidad y la formacion
dual en la provincia, UGT aboga por una
educaciéon reglada que se adapte a las
necesidades de los empresarios, de forma que
las propias empresas se nutran de capital

Manuel Salazar, secretario general de Unidon General de Trabajadores Jaén.

humano formado en las areas donde se necesitan
cubrir los puestos de trabajo que demandan.
Necesitamos potenciar nuestra universidad como
motor de desarrollo para una provincia y adaptar
las incipientes titulaciones a la idiosincrasia
jiennense. A ello se suma la necesaria mejora de
las infraestructuras, de dotar de una red eléctrica
suficiente para que Jaén pueda desarrollar
iniciativas empresariales y proyectos
interesantes en relacion con las energias
renovables, solar y edlica, lo que no es posible
ante la falta de autopistas eléctricas que
permitan la evacuacion de la energia generada
en el territorio.

En el aspecto del olivar son interesantes las
recomendaciones que van encaminadas a seguir
la linea de la calidad de nuestros aceites, de la
IGP Aceite de Jaén y las tres denominaciones de
origen con las que cuenta la provincia. Ese es el
futuro: incidir en la calidad del aceite y en la
eficiencia, en la gestidon del sistema cooperativo
provincial que, junto a una mayor agilidad en la
comercializacién, tendrdn como consecuencia
que el valor afiadido del producto revierta en la
provincia de Jaén.
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Reyes destaca la memoria del CES Provincial
como hoja de ruta para la Diputaciéon

El presidente de la Diputacién de Jaén, Francisco Reyes, y el presidente del CES Provincial, Manuel Parras, durante la presentacion del documento.

El presidente de la Diputacion
Provincial de Jaén, Francisco
Reyes, intervino en la presen-
tacion de la ‘Memoria sobre la
situacién socioecondmica y
laboral de la provincia de Jaén
2022’, del CES Provincial de
Jaén, dérgano consultivo de la
Administracion provincial. Re-
yes destaco la labor que des-
arrolla el CES Provincial y
subrayo la importancia de este
documento “elaborado desde la
colaboracién, el didlogo vy el
consenso, que no solo sirve
para contar con informacién so-
bre aquellos aspectos que son
de interés, sino que en el caso
de la Diputacion, también
marca junto al Plan Estratégico
la hoja de ruta para los afos si-
guientes”. En este sentido, re-
salté que junto a los datos so-
bre la actividad econémica y

social jiennense, ofrece nu-
merosas propuestas y recomen-
daciones que marcan la linea de
trabajo de la Diputacién de
Jaén”. Con respecto a los
indicadores que recoge esta
memoria, el presidente de la
Administracion provincial sefalo
datos positivos “como la recu-
peracion en 2022 de los niveles
turisticos que teniamos antes
de la pandemia, o la tasa de
paro masculina, que es mejor
que la media andaluza, aunque
desgraciadamente no es asi en
el caso del empleo femenino”.
Otro de los parametros des-
tacados por Francisco Reyes fue
el relativo al incremento de las
exportaciones, que crecieron un
29,6% respecto a 2021,
alcanzando los 1.444 millones
de euros. Esta memoria pone el
foco en tres grandes desafios

para la provincia, como son el
reto demografico, el empleo y
el cambio climatico. En el caso
del reto climatico, el presidente
de la Diputacion Provincial de
Jaén indico que “Jaén tiene mu-
cho que decir, porque contamos
con cuatro parques naturales y
mas de 66 millones de olivos,
pero también porque hay emp-
resas jiennenses que son re-
ferentes en el sector de las
energias renovables”. Por otra
parte, con respecto al reto
demografico, Reyes insistio en
que “nuestros pueblos no son
pueblos vacios, sino que estan
Vivos gracias entre otras cosas
al papel que ha jugado el olivar,
pero también ha sido fun-
damental contar con infraes-
tructuras y servicios de calidad,
aspectos en los que no pode-
mos dar ni un paso atras”.
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El frabajo de Maria Esperanza Gomez resulta
ganador del décimo Premio de Investigacion
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El trabajo ganador esta dotado con un premio de 3.000 euros y la publicacion en papel y digital de la obra seleccionada por el jurado especializado.

El CES Provincial, en
colaboracién con la Fundacién
Unicaja Jaén, fallé el X Premio
de Investigacion, una iniciativa
bienal que busca reconocer y
fomentar la investigacion de alta
calidad en la provincia. La
jiennense Maria Esperanza
Gomez se llevo el galarddén
gracias a su propuesta ‘Agua,
tierra y vida. Arquitectura
tradicional urbana, condicién de
pueblo e identidad entre el
Medio y el Alto Guadalquivir’. El
trabajo es una investigacion
pionera que abarca el valle del
Guadalquivir jiennense, en el
gue se explora la evolucién de
ciudades medias con una rica
herencia patrimonial. El
documento destaca la
importancia de preservar la
arquitectura tradicional, hoy
amenazada por el crecimiento

econdmico vy el turismo, para
salvaguardar la identidad, la
tradicion y la memoria colectiva
analizando las ciudades
Patrimonio Mundial Ubeda y
Baeza y otros municipios de
menor entidad. El estudio
concluye con una propuesta de
revalorizacion patrimonial
basada en la participacion social
y la recuperacion identitaria,
junto con la necesidad de una
adaptacién normativa para
garantizar la preservacion de
este valioso patrimonio.
Ademas, el jurado otorgd una
mencién especial al trabajo
doctoral de Jesus Aguilera
Huertas titulado ‘Efecto de la
diversificacién de cultivos en
olivar tradicional y su influencia
en los servicios ecosistémicos
ligados al cambio climatico’. Esta
tesis, vinculada al proyecto

europeo H2020 - Diverfarming,
aborda los desafios urgentes
como el cambio climatico y la
competencia por la tierra,
centrandose en el olivar, el
cultivo mas caracteristico de la
cuenca mediterranea. Para
otorgar estos galardones, el
jurado del X Premio de
Investigacion estuvo compuesto
por el presidente del CES
Provincial, Manuel Parras; la
presidenta de la Fundacion
Unicaja Jaén, Carmen Espin; los
vicepresidentes del CES
Provincial, Mario Azafion y Silvia
de la Torre; la secretaria del CES
Provincial, Eloisa Fernandez; los
consejeros Capilla Vega, Elio
Sanchez y Julio Terrados; y los
catedraticos de la Universidad
de Jaén, en calidad de
especialistas, Adoraciéon Mozas y
José Domingo.
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