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BORRADOR DEL CONVENIO COLECTIVO DE AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA REINA

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y sus trabajadores. Ha
sido pactado la Corporacién Municipal representada por el Sr. Alcalde y la Representacion
Unitaria de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza contractual y por tanto
generara obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el &mbito de aplicacion del
presente convenio.

2. AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera exclusivamente de aplicacion en los distintos centros de
trabajo que el Ayuntamiento tiene en la actualidad.

3. AMBITO PERSONAL

El presente convenio serd de aplicacion al personal laboral vinculado por una relacion
de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la actividad propia del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio las relaciones de servicios
comprendida en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Las dispuestas en el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de esta naturaleza
0 bajo condicion de eventual o de confianza vinculado por una relacion de caracter
administrativo. Este personal quedard sometido a las disposiciones por las que se regulan sus
relaciones asi como por sus respectivos contratos y/o nombramientos

- Los trabajadores que presten servicios en empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacion Municipal, aun cuando estos trabajadores desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.

- El personal del campo que preste servicios temporales para el Ayuntamiento cuando realice
actividades agricolas, a los que seré de aplicacion el Convenio Colectivo correspondiente.

- El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en general,
cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo que
pueda concertar este Ayuntamiento.



— Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
‘ Jaen

4. AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo se establece desde el primer dia del mes
siguiente a su depdsito, y vencimiento el 31 de Diciembre de 2021, si bien los efectos
econdmicos se retrotraeran al dia uno de enero de 2019.

Salvo denuncia expresa, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podré proceder a su denuncia,
con una antelacion minima de un mes antes de la fecha de su finalizacién. Denuncia que se
deberd articular por escrito dirigido a las partes firmantes del presente convenio.

5. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador, se haran por
escrito.

Este finiquito se firmara en presencia de un representante de los trabajadores u otros
trabajadores de la empresa elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que el
interesado renuncie a ello.

Los contratos temporales se extinguiran con el transcurso del plazo de duracién pactado,
no siendo necesario preaviso, salvo para los contratos de duracion superior a un afio.

6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del Convenio. En todo caso se estarda a las modificaciones de jornada que para los
empleados publicos se dicten por los 6rganos competentes en cada momento.

La jornada laboral sera distribuida de lunes a domingo, con los descansos estipulados
por ley.

La distribucion de la jornada anual se llevara a efecto mediante el correspondiente
calendario laboral que figurard como anexo de este convenio laboral.

7. VACACIONES

Todo el personal afectado por este convenio, sea cual fuese su antigiiedad en la
empresa, tendré derecho a disfrutar un periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 22 dias habiles al afio, que se fijara en comdn
acuerdo con la empresa.

Asimismo, tendrén derecho a un dia habil méas al cumplir 15 afios de servicio; un dia
habil més al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia h&bil mas al cumplir los
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30 afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
hébiles por afio.

El devengo del periodo de vacaciones serd el afio natural, de 1 de enero a 31 de
diciembre, ajustandose el periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que le corresponda, tendré derecho al importe de la parte proporcional.

8. EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigiiedad en la empresa de al menos un afio tendran
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo minimo de 4
meses y maximo de 5 afios, con las garantias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacion de un cargo publico o para aquellos
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior, sera por el tiempo
gue ejerzan dicho cargo, debiéndose de incorporar al término de un mes al finalizar dicho cargo
publico, debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o categoria profesional.

9. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y no recuperacion por alguno de los
motivos que a continuacion se exponen:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca a
menos de 100 km de la localidad, y cinco dias habiles cuando el suceso se produzca a més de
100km de la localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el
suceso se produzca a menos de 100 km de la localidad, y cuatro dias hébiles cuando el suceso se
produzca a mas de 100km de la localidad.

Por fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de un dia, cuando el sepelio coincida con su dia de trabajo.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podréa solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter pablico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal
podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta
el 31 de enero siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en
el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente

k) Por matrimonio, quince dias naturales si lleva un afio de servicio continuado en la empresa, 0
la parte proporcional al tiempo de su permanencia en la empresa.

1) Por el tiempo indispensable y posterior justificacion para realizacion de examenes médicos.
m) Por casamiento de hijos: dos dias, y tres si es a una distancia de méas de 100km.

n) Por casamiento de hermanos y hermanos politicos, el dia de la boda, y tres si es a una
distancia de mas de 100km.

Todos estos permisos deberan estar justificados con la documentacion correspondiente.

PERIODOS CON REDUCCION DE JORNADA:

SEMANA SANTA, dias: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves. Horario: 8:00-13:00.

ROMERIA, dias: Jueves. Horario: 8:00-13:00.

FERIA, dias: Miércoles, Jueves y Viernes. Horario: 8:00-13:00.

NAVIDAD, del 26 de diciembre al 5 de enero. Horario: 8:00-14:00.

VERANO, del 1 de julio al 8 de septiembre. Horario: 8:00-14:00.

El personal, que por las caracteristicas especiales de su puesto de trabajo, no pueda disfrutar de
esta reduccion de jornada, se vera compensado con dos dias de asuntos particulares.

10. SALARIOS Y REVISIONES

La estructura salarial se compone de salario base, complemento especifico,
complemento de destino y plus de antigiiedad.

El salario Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as. El Sueldo Base de
cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los Empleados/as Publicos/as.

El Complemento de Destino se determinard en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. Como minimo, se mantendrén los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de la Funcion Pablica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacion asignaré el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a
los criterios establecidos en la Valoracidn de Puestos de Trabajo.
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El Complemento Especifico retribuird las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencién a la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido
dentro de la legalidad vigente.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, las retribuciones experimentaran las
mismas variaciones que se dispongan para los funcionarios publicos en las correspondientes
leyes de presupuestos generales del Estado.

11. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres
afios de Antigiiedad en el Ayuntamiento.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas,
0 en su caso, norma que la sustituya.

12. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en 30
dias de salario base mas el plus de antigliedad, complemento de destino y complemento
especifico establecidos en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, el dia 30 de junio y el dia 24 de
diciembre de cada afio. Su devengo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira
desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculara la
proporcionalidad de las mismas.

13. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Serén por cuenta de la Empresa todos los gastos de viajes que se realicen por motivos
laborales fuera del centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice transporte publico, el importe
total del gasto realizado y justificado mediante factura o documento equivalente y en el caso de
transporte privado la cantidad que resulte de computar el precio por kildbmetro recorrido
establecido por la ley de IRPF en vigor en cada momento. Igualmente seran por cuenta de la
empresa los gastos normales de manutencion estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requisitos:
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o El viaje debera haber sido solicitado previamente y autorizado por el Alcalde o concejal
en el que delegue, indicando el detalle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y
objetivos del mismo.

e La emision de billetes y reserva de hoteles debe ser autorizada previamente por el
Alcalde o concejal en el que delegue.

e Todos los gastos seran debidamente justificados mediante facturas o documentos
equivalentes fiscalmente admitidos, en los que se describan con detalle todos los
conceptos del gasto.

Lo dispuesto en este articulo seré de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento.
14. PAGO DE RETRIBUCIONES

El Ayuntamiento, coincidiendo con el ultimo dia laborable del mes, abonarad los
correspondientes salarios mediante transferencia bancaria o talén bancario.

Asimismo, entregara a todo el personal justificantes del pago mensual, en los que se
describa con claridad todos los conceptos econémicos que percibe el trabajador, se hard dentro
de la jornada de trabajo.

15. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes o
profesionales, se establece un complemento retributivo desde el primer dia en situacion de
incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad
Social, alcance el 100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Este complemento sera revisado en el mismo sentido, alcance y efectos en que se
revise por la autoridad competente el complemento que tengan que percibir los funcionarios
publicos del Ayuntamiento.

16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en
cada momento y las normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8 de noviembre y el Reglamento de los servicios de
Prevencion B.O.E. n° 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.

17. FORMACION



— Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
‘ Jaen

Todos los trabajadores tendran el derecho y el deber de asistir a los cursos de formacion
y reciclaje que se programen, si bien seré facultad de la alcaldia aprobar las asistencias a los
mismos. En todo caso, se estaré a lo que establezca la ley vigente en cada momento.

18. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Sin el consentimiento del trabajador no podré realizarse registros sobre su persona, ni en
su taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento
Criminal y Estatuto de los Trabajadores.

19. ORGANIZACION

La organizacidn practica del trabajo es competencia del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina como Uultimo responsable de personal. Esta
responsabilidad sera delegable si asi lo prevé la legislacion vigente.

19. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del presente convenio sera establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

20. ANTICIPOS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar anticipos que no superaran la
cuantia de los haberes a percibir por los mismos en funcién de su contrato de trabajo, y en
ningln caso la cantidad de 2165 euros. No se concederan nuevos anticipos hasta la total
amortizacién de los previamente concedidos al mismo trabajador.

Los anticipos se devolveran en plazos cuyo importe minimo sera el 10 % del importe liquido de
la nébmina del trabajador, no pudiendo superar los siguientes plazos, dependiendo de la cuantia
de los mismos:

Hasta 720 euros, doce mensualidades

De 721 a 1440, veinticuatro mensualidades.

De 1441 a 2165 euros, treinta y seis mensualidades

La concesion de estos anticipos sera competencia de la Alcaldia a solicitud del interesado.
21. BENEFICIOS SOCIALES

La Corporacion, en relacién con sus trabajadores, abonard mensualmente la cantidad de
NOVENTA EUROS por cada hijo o conyuge discapacitado, que ademas retna las condiciones
establecidas en el art. 2.1 del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y
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regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdmicas previsto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de integracidn social de los minusvalidos.

Tras el fallecimiento o jubilacién del trabajador el pago de esta cantidad se mantendra a
favor de los beneficiarios del mismo y mientras perduren las circunstancias que la otorgaron.

22. AYUDAS POR PROTESIS

Los trabajadores del Ayuntamiento percibiran una ayuda econémica para hacer frente a
los gastos ocasionados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles, previa justificacion
mediante receta médica y/o factura.

Estas prestaciones las recibiran los/as trabajadores/as por aquellas personas que sean
beneficiarias de su seguro médico y por el conyuge e hijos, que no ostentando tal cualidad,
acrediten su situacion de desempleo.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento solamente se
abonaran a uno de ellos, y cubriran las siguientes cuantias:

a. Dentarias

- Dentadura completa, 270 euros. (cada 2 afios).

- Dentadura parcial (superior o inferior), 133 euros. (cada 2 afios).

- Empastes, 18 euros cada uno (cada 3 afios).

- Reconstrucciones, 30 euros cada una(cada 3 afios).

- Endodoncias, 72 euros cada una(cada 3 afios).

- Coronas o piezas fijas, 90 euros cada una(cada 3 afios).

- Piezas no fijas o puentes, 30 euros cada uno(cada 3 afios).

- Implantes osteointegrados, 60 euros cada uno(cada 3 afios).

- Ortodoncia, hasta 450 euros.

- Limpieza dental, una al afio, 30 euros.

b. Oculares
Todo tipo de gafas y lentillas, un méaximo de 124 euros (cada 2 Afios) se
subvencionaran gafas o lentillas.

c. Otras

- Hasta el 50 % de su importe a criterio de la Comision paritaria.

23. AYUDA POR NUPCIALIDAD

Se establece una ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio o unién en pareja de
hecho de una mensualidad de sueldo. Si el matrimonio o la unién lo es entre trabajadores de este
Ayuntamiento, la ayuda tendra el importe de una mensualidad de salario del miembro de la
pareja que lo tenga mas alto.

24. NATALIDAD O ADOPCION
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El Ayuntamiento abonara una ayuda de 220 euros por nacimiento o adopcién de hijo. Se
percibira por uno solo de los progenitores en caso de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento.

25. FONDO PARA FINES SOCIALES

Para hacer frente a las ayudas contempladas en los articulos 22, 23 y 24 de este
Convenio, se dotarad presupuestariamente un fondo por importe de 1500 euros por cada afio de
vigencia del presente convenio colectivo.

Las ayudas se concederan mientras exista consignacion en la partida presupuestaria
correspondiente y hasta su importe total, sin que se pueda exceder de la misma.

26. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comision paritaria para la
resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha
comision estara formada por un maximo de dos miembros de los érganos de representacion
legal del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina firmantes del presente Convenio e igual
namero de miembros en representacion de la Corporacion Local.

La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero sin
voto.

27. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Seran competencias de la comisién mixta paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran declararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio a cambios legislativos
que afecten a materias en €l reguladas

5. Las contempladas en el art. 22 dltimo péarrafo.
28. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La comisidén mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con cinco dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la
reunion, con expresion del orden del dia previsto.
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2. El domicilio de la comision mixta paritaria se establece el Ayuntamiento de Villanueva de la
Reinal.

3. Las decisiones de la comision mixta deberan tomarse por acuerdo entre las partes.

4. Del contenido de lo acordado se levantard acta constando de dos copias, quedando una copia
en poder de cada una de las partes.

5. La comision paritaria dispondra de veinte dias habiles, a partir de la fecha de la primera
reunién para resolver la cuestion planteada en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo,
quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como 6rganos de mediacion y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), incluidas las que puedan surgir para la inaplicacién de las condiciones de
trabajo pactadas en este convenio).”

29. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito
de aplicacion del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el Boletin
Oficial de la Provincia.

30. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOBRES Y MUJERES

El presente convenio colectivo debe ser aplicado e interpretado por las partes basandose
en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones laborales
por razon de ideologia, religion o creencias, etnia, sexo u orientacion sexual y especialmente las
derivadas de la maternidad, obligaciones familiares.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en la
Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO

Adscripcion a Grupos Profesionales del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina, de manera que las equivalencias serian las siguientes:

LABORAL GRUPO NIVEL FUNCIONARIO
ARQUITECTO TECNICO A2 26 GRUPO
PROFESIONAL A2
BIBLIOTECA C1 11 GRUPO
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PROFESIONAL C1

DIRECCION B 18 GRUPO
GUARDERIA (1) PROFESIONAL B
CUIDADORI/AS B 18 GRUPO
GUARDERIA PROFESIONAL B
AUXILIAR Cc2 18 GRUPO
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL C2
NOTIFICADOR/A C2 18 GRUPO
AUXILIAR PROFESIONAL C2
ADMINISTRATIVO
OFICIALES C2 18 GRUPO
CONSTRUCCION PROFESIONAL C2
COCINERO/A C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONSERJE E 14 GRUPO
POLIDEPORTIVO PROFESIONAL E
CEMENTERIO C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONDUCTOR/A OBRA C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
LIMPIADOR/AS E 14 GRUPO

PROFESIONAL E
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