ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DEL VIGENTE ACUERDO-CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUPIÓN (PRORROGADA SU ÚLTIMA REVISIÓN DE FECHA 26-03-2004 PARA EL EJERCICIO 2015, EN VIRTUD DE SU ARTÍCULO 2º), DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR ART. 5º, DE ACTUALIZACIÓN ANUAL DE LAS REFERIDAS TABLAS A TENOR DE LO DISPUESTO POR LA LEY  DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2015.
ANEXO II 
	Grupo 
	Categoría
	Denominación
	Sueldo Base
	C. Destino
	C. Específico
	C. Productividad
	Total Mensual
	Total Anual

	C
	C.14
	Oficial 1ª
	734,65
	321,02
	319,93
	
	          1375,59
	17.976,43

	D
	D.10
	Peón Albañil
	600,72
	226,45
	281,10
	143,75
	1252,01
	16.225,61

	D
	D.10
	Directora Guardería
	600,72
	226,45
	281,10
	108,05
	1216,32
	15.797,25

	D
	D.10
	Auxiliar admón.
	600,72
	226,45
	259,49
	71,39
	1158,04
	15.097,96

	D
	D.10
	Cuidadora Guardería
	600,72
	226,45
	251,19
	
	1078,34
	14.141,58

	E
	E.9
	Cocinera Guardería
	548,39
	214,64
	226,06
	
	989,09
	12.965,84

	E
	E.9
	Encargada Biblioteca
	548,39
	214,64
	179,07
	
	942,11
	12.402,07

	E
	E.6
	Limpiadora
	548,39
	214,64
	42,27
	
	805,30
	10.760,36


