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“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS LOCALES
PARA LA CONTRATACION DE TALENTOS A JORNADA COMPLETA Y DE
FORMA INDEFINIDA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION RURAL, DENTRO
DEL PROYECTO “TALENTIUM EMPRESA”, COFINANCIADO POR EL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO,
ANO 2023.

Preambulo.

El cambio demogréfico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espafa, en
concreto a la despoblacion rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio
econdmico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacién Provincial de Jaén, como entidad puablica al servicio de los
Ayuntamientos, principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones
colaborar, cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la despoblacion rural
que afecta a nuestra provincia, esta administracién provincial ha decidido retar la reduccion
progresiva de la poblacidn a través de medidas econdmicas orientadas a la creacion de nuevas
oportunidades de trabajo para las personas naturales o que se encuentren empadronadas en
cualquier municipio de la provincia de Jaén, principalmente participantes de cualquiera de las
ediciones de los programas Talentium Jaén y Jaén+, con un doble objetivo, fomentar su
empleabilidad con carécter indefinido y a jornada completa, permitiéndoles la insercién laboral
de calidad y en los sectores econémicos con mayor potencial de creacion de empleo en la
provincia, asi como mejorar las condiciones demograficas en los municipios de menor
poblacion y fijar la poblacién en el territorio.

Para contribuir a tales fines, el Area de Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial
de Jaén solicit6 una ayuda al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, en
el marco de proyectos promovidos por entidades locales para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioeconémica y la lucha contra la despoblacion, durante el
ejercicio 2022, para cofinanciar el Proyecto “TALENTIUM EMPRESA”, con el objeto de
retener y atraer talento mediante la generacion de empleo por cuenta ajena. Conectando oferta
con demanda y adecuando perfiles profesionales de los participantes, se pretende paliar la
pérdida de poblacion de zonas afectadas por el despoblamiento rural a través de la creacion de
oportunidades laborales estables, principalmente dirigidas a personas jovenes de la provincia de
Jaén.

Articulo 1.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de
subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Jaén, dirigidas a empresas privadas y
personas trabajadoras autonomas, que se adhieran a la red “BANCO DE TALENTO” y que
contraten con caracter indefinido, a personas demandantes de empleo que se encuentren

1

Empleo y Empresa

Diputacion Provincial de Jaén
Hurtado, 29 - 23071 Jaén

Tel. 953 60 53 02

C-e: talentiumempresa@dipujaen.es
www.dipujaen.es



r d

DIPUTACION
DE JAEN

EMPRESA

empadronados en cualquier municipio de la provincia de Jaén, principalmente participantes de
cualquiera de las ediciones de los programas de Talentium y Jaén+, participantes de otros
programas publicos que estén basados en la generacion de talento, y personas que se encuentren
trabajando o residiendo en el extranjero o fuera de la provincia que quieran regresar a la

provincia de Jaén.

Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

Podran solicitar las subvenciones de la presente convocatoria, las empresas de
naturaleza privada y las personas trabajadoras auténomas, con centro de trabajo situado en
alguno de los siguientes 69 municipios y 5 entidades locales de la provincia de Jaén menores de
5.000 habitantes, que lleven a cabo la actuacién subvencionable prevista en el articulo 3,
siempre y cuando se encuentren inscritas en la plataforma “BANCO DE TALENTO”.

Los municipios y entidades locales menores de 5.000 habitantes de la provincia de Jaén,
actualmente son los siguientes:

Municipios y Entidades Locales

Albanchez de . La Bobadilla
Mégina Chiclana de Segura (Alcaudete) Santa Elena
Aldeaguemada Chilluévar La lruela Santiago de
Calatrava
Arjonilla Escafiuela La Puerta de Segura Santiago-Pontones
. . Santisteban del
Arquillos Espeluy La Ropera (Andujar) Puerto
Arroyo del Ojanco Estacion L_mares-Baeza La Higuera Santo Tomé
(Linares
Banos_de la Frailes Larva Segura de la Sierra
Encina
Bedmar-Garciez Fuensanta de Martos Lopera Siles
. . . Sorihuela del
Begijar Fuerte del Rey Los Villares (Andujar) Guadalimar
Bélmez de la . L
Moraleda Geénave Lupion Torreblascopedro
Benatae Guarroman Montizon Torres
Cabré?ii![oSanto Higuera de Calatrava Mures (Alcala La Real) | Torres de Albanchez
Cambil-Arbuniel Hinojares Navas de San Juan Valdepefias de Jaén
Campillo de Hormos de Segura Noalejo-La Hoya del Vilches
Arenas Salobral
Canena Huesa Orcera Villanueva de la
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Carboneros Ibros Pegalajar-La Cerradura | Villardompardo
Carcheles Iznatoraf Pozo Alcén Villarrodrigo
Castellar Jabalquinto Puente de Génave Villatorres
Castillo de .
. Jamilena Rus
Locubin
Cazalilla Jimena Sabiote

No podréan solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
las comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas de alta
en el RETA como familiar colaborador de un empresario autbnomo.

Los demés requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de
prohibiciones son los establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la mencionada Ley. En concreto, no podran tener la condicién de beneficiario
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se podré obtener la condicion de beneficiario para un maximo de 5 subvenciones dentro
de esta misma convocatoria.

Asimismo, para obtener la condicidn de beneficiario se exigira el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas
anteriormente al beneficiario por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Articulo 3.- Proyecto subvencionable, requisitos y exclusiones.
Proyecto subvencionable:

Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva
y por cuenta ajena, con caracter indefinido y a jornada completa, de personas desempleadas que
cumplan con los requisitos que se detallan a continuacion.

La contratacién debe de suponer un incremento neto en la plantilla media de
trabajadores en alta de la cuenta de cotizacion de la empresa a fecha de la solicitud de la
subvencion.

Requisitos de la persona contratada:

1. Que cumpla con alguno de los siguientes requisitos de empadronamiento:
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- Las personas empadronadas en cualquier municipio de la provincia de Jaén.

- Las personas que vivan en el extranjero y que su Ultimo empadronamiento en Espafia
haya sido en algin municipio de la provincia de Jaén.

- Las personas nacidas en la provincia de Jaén, que habiendo estado empadronadas en
ella, residan actualmente en otra provincia espafiola.

2. Que no esté ocupada y se encuentre en proceso de blsqueda activa de empleo.

3. Que esté inscrita en la plataforma de Diputacion de Jaén, “Banco de Talento”.

4. Que se encuentre dado de alta como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo.

Contrataciones excluidas:
No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se
preste servicio en sus empresas usuarias.

2. La contratacion del mismo trabajador/a, que hubiera tenido relacion laboral con
el beneficiario/a 0 empresa vinculada en los seis meses anteriores al de la formalizacion del
contrato presentado en el marco de la presente convocatoria de subvenciones.

Articulo 4.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia no competitiva, conforme se establece en el articulo 35.19, apartado segundo c) de
las Bases de Ejecucién del presupuesto de 2023, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como conforme a los principios de
eficacia y eficiencia en la gestion de las mismas.

La tramitacion de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.22 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2023, por lo tanto
seran subvencionables todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria, hasta el agotamiento del crédito de la convocatoria. La excepcionalidad de la
concurrencia no competitiva se justifica por cuanto en la presente convocatoria no es necesaria
la comparacién de contrataciones entre empresas por el interés especial de promover cualquier
contratacién que ayude a paliar la despoblacion rural de nuestra provincia. Asimismo, la
concurrencia no competitiva es el mecanismo que permite atender las solicitudes de subvencion
con la debida diligencia.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes
el mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, resultara necesario un orden de
prelacion entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes cuyo centro de trabajo
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radique en el municipio de menor poblacién, conforme a la Ultima publicacién del INE
correspondiente a las cifras oficiales de poblacion resultante de la revision del padron municipal
a fecha 1 de enero de 2022. En el caso de que hubiese un nuevo empate entre solicitudes,
tendrén prioridad aquellos solicitantes cuya persona contratada tenga menor edad conforme a la
fecha de su NIF/NIE.

Articulo 5.- Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del proyecto a subvencionar coincidird con los 12 primeros meses
del contrato de trabajo que se formalice.

El contrato de trabajo podra ser inferior a 12 meses, siempre y cuando, la contratacion
efectiva tenga un periodo minimo de 6 meses.

Se admitiran contratos formalizados desde un mes anterior al dia siguiente de la fecha
de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 6.- Convocatoria e importe de la subvencion.

La presente convocatoria se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para las convocatorias
abiertas.

Se convocan un minimo de 35 subvenciones con un importe maximo de DIEZ
MIL EUROS (10.000,00€) por cada persona contratada, distribuido segun los criterios
que se detallan a continuacién:

CRITERIOS IMPORTE

X 550€/mes por contratacion indefinida y jornada completa 6.600 €

X Formacion especifica del perfil profesional y ocupacién, con un minimo de 100 1500 €

horas. (15€/Hora de formacion reglada impartida a la persona contratada.)

Mejora 1: Si la persona contratada estd empadronada en un municipio o ELM de menos de
5.000 habitantes.

+1.000 €

Mejora 2: Si la persona contratada es participante de programa publico de talento 450 €
+

(Talentium Jaén, Jaén+,...)

Mejora 3: Si la persona contratada es una persona natural de Jaén, residiendo o trabajando
+450€
en el extranjero o en otra provincia que quiera volver a la provincia.
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TOTAL MAXIMO SUBVENCION
10.000 €

El beneficiario recibira la cantidad relativa a formacién especifica de la persona
contratada, solo si acredita el gasto en el plazo justificacion de la subvencién.

No obstante lo anterior, en el supuesto de no agotarse el numero de
subvenciones ofertadas tras finalizar el primer plazo de solicitud, se podra realizar
mediante resolucidn, sucesivas publicaciones de plazos de solicitud, con un maximo de
tres periodos, hasta agotar el presupuesto disponible indicado en el articulo 10 de la
presente convocatoria.

El importe maximo a recibir por parte de un mismo beneficiario en esta
convocatoria sera de 50.000 €.

Articulo 7.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion serd desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, enviado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el 10 de noviembre de
2023, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de Diputacién Provincial de Jaén.

Las solicitudes presentadas fuera del mencionado plazo no seran admitidas.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que
finalice el citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resoluciéon dando por
finalizado el mismo y se publicara el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacion Provincial.

Articulo 8.- Gastos subvencionables.

Unicamente se consideran gastos subvencionables los que tengan caracter corriente y
deriven del coste de la persona contratada en concepto de salario y seguros sociales.

Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Tendrd la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizaciéon del periodo de justificacion de la subvencion. Se admitiran los
justificantes de gastos cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de ejecucion de la
subvencidn siempre que el pago se efectie antes de que finalice el periodo de justificacion.
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No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9.- Régimen de compatibilidad de ayudas.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones de la presente convocatoria se podran
compatibilizar con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquiera Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, europeos o internacionales, si bien el importe total de todo lo concedido no podra
superar, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el
coste total de la actividad subvencionada.

Asimismo, las subvenciones de la presente convocatoria se consideran ayudas de
minimis, por lo que se concederan conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) n° 1407/2013
de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis. Los solicitantes
velaran por el cumplimiento del referido Reglamento y su articulo 3.2, por el que se establece
gue la ayuda de minimis concedida a una Unica empresa no excedera de 200.000,00 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, y si la empresa opera en el sector del
transporte por carretera, el importe maximo sera 100.000,00 euros.

Para la comprobacion de los limites maximos referidos, el solicitante deberd aportar
declaracion responsable sobre cualquier ayuda de minimis concedida o pendiente de concesion
durante los afios 2021, 2022 y 2023, asi como de cualquier ayuda compatible para la misma
finalidad concedida o pendiente de concesion, a los efectos de comprobar que la subvencion que
se pudiera conceder conforme a la presente convocatoria no superaria los limites maximos
establecidos en cada caso. En el supuesto de superarlos, el importe de la subvencién que se
pudiera conceder en esta convocatoria seria reducido en la parte que corresponda.

Si el solicitante resulta beneficiario de una ayuda de minimis o compatible para la
misma finalidad durante la tramitacién de la presente convocatoria, se debera comunicar a la
mayor brevedad y fehacientemente al Area de Empleo y Empresa de la Diputacion Provincial de
Jaén, y en todo caso al momento de justificacion de la subvencion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un
procedimiento de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Articulo 10.- Presupuesto y financiacion de la convocatoria.

El presupuesto de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 359.838,75 euros, con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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Transferencias a
2023.201.2410.47006 2023/0A.0000027 Beneficiarios.  Proyecto 240.000,00 €
Talentium-Empresa
Transferencias a
2023.201.2410.47006 Beneficiarios.  Proyecto 119.838,75 €
Talentium-Empresa
TOTAL 359.838,75 €

Las solicitudes presentadas fuera del mencionado plazo no seran admitidas.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resolucion dando por finalizado el
mismo y se publicara el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la Diputacién
Provincial.

Articulo 11.- Solicitud y documentacion a presentar.
Lugar y forma de presentacion de solicitudes.

La solicitud y documentacion anexa sélo se admitird si se presenta por via telematica a
través del Registro electronico de la Diputacion Provincial de Jaén, conforme a lo establecido en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, registro accesible a través del siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/

La presentacién de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y
la documentacién aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi
como se autoriza inexcusablemente a la Diputacion Provincia de Jaén a sus organismos
auténomos o los consorcios agregados para que el centro gestor obtenga directamente la
acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social mediante certificados telematicos que seran
incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente
y poder comprobar la observancia de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 €) Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a cumplir por el interesado, en los
términos contenidos en la declaracion responsable, conforme a lo establecido en el articulo
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35.15 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén
del afio 2023.

Documentacion a presentar. Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:
1.-Solicitud de subvencion conforme al modelo Anexo I.

2.-Declaracion responsable conforme al modelo Anexo 11, para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para obtener la condicidn de beneficiario, con el siguiente contenido:

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas
por esta Diputacidon, por cualquiera de sus organismos autonomos 0 CONsOrcios
adscritos.

- Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesion de otras
subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacion de Jaén, si
hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

- Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario
de la subvencién, conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Respecto de otras ayudas publicas o privadas para la misma finalidad, si han sido
solicitadas u obtenidas y su cuantia.

- Respecto de otras ayudas sometidas al régimen de minimis, correspondientes a los
gjercicios 2021, 2022 y 2023, si han sido solicitadas u obtenidas y su cuantia.

- No encontrarse en ninguna de las contrataciones excluidas del articulo 3.

- La ayuda solicitada ha sido el incentivo para la formalizacién de la contratacion
indefinida a jornada completa de la persona contratada.
3.- Certificado de situacion censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracion

Tributaria, actualizado al momento del presentar la solicitud de la subvencién.

4.- Informe de vida laboral del Codigo Cuenta Cotizacion de la empresa o autonomo solicitante
de la subvencidn, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y acotado desde los
12 meses anteriores a la contratacion de la persona, incluyendo el dia del alta en Seguridad
Social de la misma.

5.- Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta para el afio anterior a la fecha
de solicitud.

6.- Copia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF/NIF) del solicitante.

7.- Fotocopia del DNI/NIE de la persona contratada.

Empleo y Empresa

Diputacion Provincial de Jaén
Hurtado, 29 - 23071 Jaén

Tel. 953 60 53 02

C-e: talentiumempresa@dipujaen.es
www.dipujaen.es



y

DIPUTACION
DE JAEN

EMPRESA

8.- Informe de vida laboral de la persona contratada, emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la que se incluya el dia del alta en Seguridad Social de la misma.

9.- Certificado de alta como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

10.- Contrato de trabajo de la persona contratada, firmado por ambas partes y expedido por el
Servicio Pablico de Empleo Estatal, en el conste que ha sido comunicado con la fecha y nimero
de su registro.

Se admitiran contratos formalizados desde un mes anterior al dia siguiente de la fecha
de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

11.- Certificado historico de empadronamiento de la persona contratada.

12.- Autorizacion de cesion de datos personales de la persona contratada a favor de Diputacion
Provincial de Jaén conforme al modelo Anexo IlI, para que el solicitante pueda aportar su
documentacion junto con la solicitud/justificacion de la subvencién.

Esta autorizacion deberd ser firmada por el padre, madre o representante legal de la
persona contratada en caso de ser menor de edad.

Las personas juridicas deberan firmar con medios electronicos todos los modelos de
Anexos que registren a lo largo del procedimiento.

Con independencia de la documentacion exigida con caracter general, la Diputacion
Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y documentacién
complementaria considere necesaria, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple con
los requisitos exigidos, asi como los necesarios para la tramitacion de la subvencion. Asimismo,
podra solicitar a la persona contratada cuanta informacion y documentacién resulte necesaria al
objeto de la subvencidn solicitada por su empleador.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Diputacion
Provincial podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12.- Subsanacion de solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si esta presentara defectos o resultara
incompleta se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de su publicacion o notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos

10

Empleo y Empresa

Diputacion Provincial de Jaén
Hurtado, 29 - 23071 Jaén

Tel. 953 60 53 02

C-e: talentiumempresa@dipujaen.es
www.dipujaen.es



y

DIPUTACION
DE JAEN

EMPRESA

preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Pablicas, previa resolucién dictada al efecto.

El escrito de subsanacion se registrara conforme a lo establecido en el articulo 11.

Articulo 13.- Organos competentes y procedimiento.

El 6rgano competente para la concesién de las subvenciones de la presente convocatoria
es el Diputado del Area de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz, en virtud de la
Resolucién n° 435, de 4 de julio de 2023, por competencia delegada.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de las subvenciones de la presente
convocatoria es la Diputada D? Pilar Parra Ruiz, en virtud de la Resolucion n° 438, de 4 de julio
de 2023, por competencia delegada.

Conforme a lo establecido en el articulo 4, si una pluralidad de solicitantes presentan
sus respectivas solicitudes el mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, se
establecera un orden de prelacion entre dichas solicitudes, en cuyo caso se creara una Comision
evaluadora conformada por el Director del Area de Empleo y Empresa, que actuara como
Presidente de la misma, el Director adjunto del Area de Empleo y Empresa; el Jefe de Servicio
de Gestion de Programas y Proyectos del Area de Empleo y Empresa; y el/la técnico/a del Area
de Empleo y Empresa responsable del Proyecto que ejercera como secretario/a del 6rgano
colegiado.

Las solicitudes que no fueran admitidas por agotarse el presupuesto disponible y hayan
sido examinadas por la Comisién evaluadora, formaran una lista de reserva Unica al efecto de
cubrir posibles desistimientos, renuncias o pérdida de la condicidn de beneficiario, siempre que
fuera posible resolver nuevas concesiones.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formulara
la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 16, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan formularse
las alegaciones que se estimen conveniente, al amparo de lo previsto en el articulo 24.4 de la
Ley 30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones. Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion tendra el caracter de definitiva.

Transcurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo y se remitiran
con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional tendrd carécter
definitivo.
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La resolucién habrd de contener los extremos sefialados en el articulo 25 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6
meses, computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin recaer resolucion expresa, legitima a
los solicitantes para entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

Notificada la resolucion definitiva de concesiéon de la subvencién, se presume la
aceptacion de la mima por el beneficiario, sin perjuicio de poder renunciar conforme a lo
establecido en el articulo 14.

Articulo 14.- Renuncia.

Los beneficiarios de la subvencidon podran renunciar a la misma de forma expresa,
registrando la renuncia conforme al modelo Anexo V.

Articulo 15.- Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el dérgano competente resolviendo el
procedimiento de concesidn que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 1lmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Jaén, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucion de
concesién, o plantear recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la provincia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de notificacion de la resolucién de concesion.

En el caso de no producirse una notificacién expresa, se podra interponer recurso de
reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto, y el plazo para interponer el recurso administrativo sera de seis meses
a contar desde ese mismo dia. Todo ello conforme al articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 16.- Medios de notificacion.
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Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admision de solicitudes, requerimiento de subsanacion,
propuesta de resolucion provisional y resolucion definitiva del procedimiento, de modificacion
del contenido de la resolucién o rectificaciones de error en un expediente de subvencion, se
notificaran individualmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a una pluralidad de
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 17.- Publicidad de las subvenciones.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones a nivel nacional, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concordancia con la normativa
sobre transparencia.

El servicio de gestién econdmica y presupuestaria de esta Diputacion sera el encargado
de suministrar la informacion referida.

Articulo 18.- Obligaciones del beneficiario de la subvencién.

Los beneficiarios de la subvencion quedaran sujetos al cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto las que a continuacion se relacionan:

1.- Cumplir el objetivo y requisitos del proyecto, realizar la contratacion indefinida de
manera efectiva y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion
durante todo el periodo subvencionable.

2.- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvencién, asi como
la realizacién de la actividad subvencionada, sometiéndose a las actuaciones de comprobacién
del 6rgano concedente y de cualquier otro 6rgano de control competente, tanto nacional como
comunitario, interno o externo, aportando cuanta informacion le sea requerida.

3.- Comunicar al Area de Empleo y Empresa de esta Diputacion las subvenciones de
minimis y que para la misma finalidad hubiere solicitado u obtenido después de la presentacion
de la declaracion responsable inicial, tan pronto como se conozcan tales extremos y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos También
deberd comunicar la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, en su caso.

4.- La empresa 0 autonomo beneficiario de la subvencion se compromete a pagar el
salario que corresponda a la persona contratada segun el convenio colectivo aplicable.

5.- Conservar, los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
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incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

6.- Facilitar la informacion requerida por el érgano gestor del proyecto, sobre la
situacion de la persona contratada al inicio de la actuacién subvencionable, al momento de su
finalizacién y a los doce meses de haber concluido.

7.- Facilitar en tiempo y forma la documentacion e informacion requerida por la
Diputacion Provincial de Jaén a lo largo del procedimiento.

8.- Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno aprobada por la Diputacién Provincial de Jaén en sesion
plenaria de 30 de diciembre de 2014.

9.- Adoptar las siguientes medidas de difusion y publicidad conforme a la normativa
nacional que resulta de aplicacion:

a) Informar a la persona contratada de la asignacion especifica de la ayuda.

b) Incluir en su contrato de trabajo la leyenda “La contratacion estd subvencionada por la
Diputacion Provincial del Jaén” el logotipo de la Diputacion Provincial de Jaén,
descargables en el siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/

c) Colocar en un lugar visible al publico del centro trabajo de la persona contratada, una
placa indicativa de la concesion de la subvencion facilitada por la Diputacion Provincial
de Jaén. Esta sefializacién deberd permanecer visible durante 12 meses desde que
disponga de la misma.

10.- Acreditar con anterioridad a la resolucién de concesion y de los pagos de la
subvencidn, que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial
de Jaén, asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

11.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.- Mantenimiento del empleo. La contratacion debe de suponer un incremento neto en
la plantilla media de trabajadores en alta de la empresa durante el periodo de ejecucion de la
subvencion.

Articulo 19.- Pago de la subvencion.

La subvencion se hara efectiva en un Unico pago, mediante transferencia bancaria,
previa justificacion por el beneficiario de la realizacion del proyecto para el que se le concedi6
la subvencion, en los términos previstos en el articulo 20 de esta Convocatoria y en el articulo
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35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio
2023.

Si la persona contratada permanece menos de 6 meses dada de alta en la Seguridad
Social, no sera elegible para la financiacion y no se recibird ninguna ayuda.

Si se cumple con la permanencia minima referida de 6 meses pero no se alcanzan los 12
meses de periodo subvencionable, se tendra derecho solo a los meses completos trabajados. Los
meses se contaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes se descontara el
mes completo.

En ningln caso la cuantia de la subvencion podra superar el importe establecido en la
Resolucidn de concesion.

El beneficiario no tiene derecho a solicitar anticipo del importe de la subvencion.

No podréa realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones concedidas por esta
Diputacion, cualquiera de sus organismos autonomos o de los Consorcios adscritos, 0 no este al
corriente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en otras subvenciones concedidas,
anteriormente, por el Area de Empleo y empresa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el
art. 35.28. d de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2023 de la Diputacion Provincial de
Jaén.

Articulo 20.- Justificacion de la subvencién: Plazos y documentacion.
Plazos de justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa es de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al transcurso de los 12 meses de contratacion efectiva.

En el caso de no completar los 12 meses de contratacion, el plazo para la presentacion
de la documentacidn justificativa es de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del contrato, siempre y cuando, cumpla con los 6 meses de permanencia minima de alta en la
seguridad social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano concedente
de la subvencién podré otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de terceros. La ampliacion solicitada debera producirse, en todo caso, antes del
vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto de ampliacion un
plazo ya vencido. El plazo ampliado no podra superar la correspondiente anualidad
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presupuestaria. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegacidn no seran susceptibles
de recurso alguno.

Transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
Organo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias
sea presentada. La falta de presentacién en dicho plazo llevara consigo la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion o la exigencia de reintegro en su caso, y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La presentacion
de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario
de las sanciones que correspondan conforme a la citada Ley General de Subvenciones.

Documentacion justificativa.
Deberéa aportarse la siguiente documentacién justificativa:

1.- Informe de vida laboral del Cddigo Cuenta Cotizacion de la empresa o autdbnomo
beneficiario de la subvencidon, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y acotado
desde los 24 meses anteriores a la finalizacion del contrato objeto del proyecto subvencionable.

2.- Las nominas y seguros sociales de la persona contratada de los meses
correspondientes al periodo de ejecucion del proyecto subvencionable.

3.- Justificante bancario del pago de néminas y seguros sociales de la persona
contratada de los meses correspondientes al periodo de ejecucion del proyecto subvencionable.

4.- Certificado de empadronamiento historico de la persona contratada en alguno de los
municipios de la provincia de Jaén, que acredite la permanencia de su residencia durante los
meses correspondientes al periodo subvencionable.

5.- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo IV, para acreditar el
cumplimiento de las medidas de difusion y publicidad establecidas en el apartado 9 del articulo
18. Deberé ir acomparfiada de documento fotografico acreditativo de la colocacién de la placa
facilitada por Diputacion Provincial de Jaén en un lugar visible del centro de trabajo de la
persona contratada y acompafiada del contrato de trabajo de la persona contratada en el que se
incluya la leyenda y logotipos que se requieren en el apartado 9 del articulo 18 de las presentes
bases reguladoras.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad de Diputacién Provincial de Jaén para solicitar
cuanta informacion y documentacion complementaria resultara necesaria y para la realizacion
de un control financiero que permita verificar los aspectos a que hace referencia el articulo 44
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 21.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.
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El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucion de concesion, la
modificacion de su contenido si concurre alguna de las circunstancias que a continuacion se
detallan, que podra ser autorizada por el érgano concedente de forma motivada, siempre que con
ello no se dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencion, debiendo
presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actuacién
subvencionada:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que
pudieran impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

La causa que justifique la peticion por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte. La comunicacion de la causa que justifique la modificacion solicitada
debe de producirse de forma inmediata a su aparicion. Por el 6rgano concedente se examinara la
solicitud y acordaré o no su autorizacion, previo informe técnico emitido por el Area de Empleo
y Empresa, en el que se haga constar la verificacién de alguna de las causas sefialadas. Contra el
acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

Cuando en la justificacion de la subvencion se ponga de manifiesto que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que
no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacién
administrativa previa para su aprobacion, el érgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacién no suponga dafiar
derechos de terceros.

La aceptacion por el érgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder de conformidad con la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de
la subvencién en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucion del fin
publico perseguido, implicard la pérdida total del derecho de cobro de la subvencion y el
reintegro en su caso.
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Si la persona contratada permanece menos de 6 meses dada de alta en la Seguridad
Social, no seré elegible para la financiacion y no se recibira ninguna ayuda, implicando la
pérdida total del derecho de cobro de la subvencion.

Si se cumple con la permanencia minima referida de 6 meses pero no se alcanzan los 12
meses de periodo subvencionable, se tendra derecho solo a los meses completos trabajados. Los
meses se contaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes se descontaré el
mes completo.

Si se comprueba que el beneficiario ha recibido otras ayudas para la misma finalidad o
ha incumplido los limites de las ayudas de minimis, sin previa comunicaciéon a Diputacién
Provincial de Jaén, implicard la pérdida total del derecho de cobro de la subvencion y el
reintegro en su caso.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre que
el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, y se acredite por los
beneficiarios una actuacion inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

Articulo 23.- Reintegro total o parcial.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién del acto administrativo
de concesion de la subvencién llevard consigo la obligacién de devolver las cantidades
percibidas, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos y términos previstos en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 91 al 93 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

El procedimiento de declaracién de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo competente para instruir y resolver el procedimiento de
reintegro el érgano concedente de la subvencion.

Articulo 24.- Régimen sancionador.

Resultan de aplicacion los articulos 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la mencionada Ley.
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Articulo 25.- Régimen juridico.

Son de aplicacidn, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley; las Bases de Ejecucién del Presupuesto General
de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2023; la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales; Orden TED/1358/2021 el dia 1 de diciembre de 2021 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacién de proyectos
innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacién; Orden de 25 de
marzo de 2022, del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, cuyo
extracto fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo de 2022, de aprobacion
la convocatoria de subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos por Entidades
locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioeconémica y la lucha
contra la despoblaciéon; Orden de 13 de diciembre de 2022, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones para la financiacion de proyectos promovidos por entidades
locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioeconémica y la lucha
contra la despoblacion y demds legislacion que sea de aplicacion con caracter basico o
supletorio.”
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