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|. DATOS DE CONTEXTO

Datos de contexto. Justificacion

Las estadisticas del affo 2014 revelan para Andalucia:

* Una elevada tasa de desempleo juvenil: un 61% de jovenes de 16 a 24
anos se encuentra en situacion de desempleo. Un 38,3% de jovenes de 25 a
29 se encuentra en la misma situacion.

* 193.200 personas de 16 y 24 anos se encuentran desempleadas o inactivas
y ademas no estudian ni se forman.

* 102.192 personas de 25 a 29 anos inscritas como demandantes de empleo
y que llevan sin trabajar al menos un mes.

Fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la EPA del INE (2014) y
Observatorio ARGOS. Servicio Andaluz de Empleo (2014)
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|. DATOS DE CONTEXTO

Caracteristicas del colectivo de 16-29 afos que ni estudia ni trabaja en
Andalucia. Aho 2014

 Se trata de un colectivo heterogéneo, con trayectorias educativas, formativas y laborales muy
diversas

«El 73% esta buscando activamente empleo

« El tramo de edad mas joven (16 a 24) presenta un bajo nivel de cualificacién. El 70% tiene un
nivel de cualificacion de ESO o inferior. Por el contrario, el tramo de edad de 25 a 29 anos tiene
mayoritariamente (el 80%) estudios secundarios y postsecundarios.

« Se mantiene en el colectivo joven una elevada tasa de abandono escolar prematuro. Si bien
esta tasa disminuye desde 2007, a cierre de 2013 ésta se situa en el 28,7%.
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|. DATOS DE CONTEXTO

A fecha de 9 de noviembre de 2015, hay un total de 73.000 jovenes andaluces inscritos en el
Fichero Nacional de Garantia juvenil.

Fuente: Fichero Nacional de garantia Juvenil. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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ll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SGJA

1. ;Qué es Garantia Juvenil?

La Garantia Juvenil es un objetivo de politica activa de empleo consistente
en la obligacion que tienen todos los Estados miembros de garantizar que
todos los jovenes menores de 29 anos, inscritos o no en los servicios de
empleo, reciban una oferta concreta y de buena calidad en un plazo de 4 (6
meses en Andalucia) tras el fin de su formacion o el inicio de su periodo de
desempleo.

La oferta puede consistir en:
* una oferta de empleo por cuenta ajena o propia

* un periodo de practicas
* una formacion profesional o un curso en un centro de ensefianza
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ll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SGJA

2. Requisitos de acceso

* Tener nacionalidad espanola o ser ciudadanos de la Unidn o de los Estados parte del
Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espana en ejercicio de la libre
circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacion para residir en territorio espanol que habilite para trabajar.

* Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espanol.

* Tener mas de 16 afios y menos de 30 en el momento de solicitar la inscripcion en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

* No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

* No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 90
dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

* No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los
30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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ll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SGJA

2. El papel del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

El SAE juega un papel protagonista como érgano coordinador de los procesos de disefo, puesta
en marcha, evaluacion y seguimiento del Sistema Andaluz de Garantia Juvenil

Participacion de otros actores en el disefio e implementacion del sistema

«Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
 Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
 Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

» Consejeria de Justicia e interior

» Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

« Instituto Andaluz de la Juventud

» Agentes Sociales

« Entidades sin animo de Lucro que trabajan con Jovenes
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Il. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SGJA

3. Marco financiero

Youth Employment Initiative (YEI) /
Programa Operativo de Empleo

Fondo SOEE“EI EUrOPEO | | | cnil (POEJ) 2014-2020
SISTEMA (FSE)
- | Programa Operativo FSE- Andalucia
2014-2020
GARANTIA
JUVENIL -
Servicio Andaluz de
- Empleo
Recursos propios | Otras Entidades Publicas

Entidades Privadas
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ll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SGJA

REPARTO FINANCIERO PO EMPLEO JUVENIL 2014-2020

TOTAL GASTO CON

PROGRAMA OPERATIVO EMPLEQ JUVENIL 12 00 SALUD 1439 SAE RESERVA FSE

EJE O.E. Actuaciones | Cuantia x Consej. 95.000.000,00 228.438.304,00 323.438.304,00
. - . .. Fomento del empleo de jovenes
Eje 1 (Promocidn captacion) | 8.2.4 investigadores 72.158.152,00 72.158.152,00
8.2.2 Inciativas de cooperacian social, 178,438 304,00

Ayuntamientos

Eje5 (Accidn directa al nini 251.280.152,00
je5 ( ) 8.24 Bono Joven 50.000.000,00
Fomento del empleo de jovenes
8.24 investigadores 22841848 00
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lll. Oferta de actuaciones en el Sistema de Garantia Juvenil en
Andalucia
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2. Segunda fase: Medidas urgentes de reactivacion
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IIl. OFERTA DE ACTUACIONES DEL SGJA

|. Primera fase: Programa Emple®@ joven

Objeto del programa

» Mejora de la empleabilidad de la poblacion joven en Andalucia

 Reducir el tiempo de inactividad existente entre la finalizacion de su periodo formativo o el
inicio de la situacion de desempleo efectivo de un puesto de trabajo

Personas beneficiarias
« Personas jovenes con edad comprendida entre los 18 y los 29 afos

« Empadronadas en Andalucia

Entidades colaboradoras

» Universidades, Ayuntamientos, personas y entidades empleadoras

Periodo de ejecucion

e Anos 2014y 2015
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[ll. OFERTA DE ACTUACIONES DEL SGJA

Medidas del Programa Emple®@ joven (2014-2015)

5 INICIATIVAS

4 LINEAS DE AYUDA

Activa Empleo Joven

Cooperacion Social y Ayudas para la contratacion de personas
Comunitaria para el Impulso del jovenes para la realizacién de proyectos de
Empleo Joven cooperacion social y comunitaria
Practicas Profesionales en Becas para el desarrollo de practicas
empresas. profesionales en empresas

Ayudas para la contratacion de personas
Bono de Empleo Joven titulares del Bono de Empleo Joven

Becas para el desarrollo de

proyectos 4D+ Becas para el desarrollo de proyectos [+D+i
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IIl. OFERTA DE ACTUACIONES DEL SGJA

2. Segunda fase: Medidas urgentes de reactivacion

Decreto-Ley 2/2015, Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes
para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del
talento y el fomento del trabajo autonomo.

Concrecion de medidas del Decretol-Ley 2/2015:

1. Cooperacion social y comunitaria para el impulso del empleo joven
2. Practica profesionales en empresas
3. Bono empleo joven
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IIl. OFERTA DE ACTUACIONES DEL SGJA

3. Tercera fase: proyectos con caracter piloto

A) Planes integrales de insercion
B) Practicas de movilidad transnacional

 Caracter Integral:
» Tutorizacion de las personas jovenes participantes
* Formacion en habilidades sociales y prelaborales
* Formacion basica o compensatoria
* Formacion para el empleo

* Practicas en empresas

«Caracter participativo
«Caracter experimental

eDuracion estimada de dos anos
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IV. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento continuo y la evaluacién forman parte integral de la
concepcion, desarrollo y valoracién del SGJA

Objetivos del sistema de seguimiento y evaluacion de la GJ en Andalucia

« Conocer la trazabilidad de la juventud atendida dentro del Sistema de Garantia Juvenil en
Andalucia, vinculando su perfil sociolaboral con las medidas a las que acceden.

« Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el SGJA, asi como la
deteccion de desviaciones y problemas que impidan la consecucion de los objetivos
propuestos.

e Analizar el grado de cumplimiento de los resultados previstos para cada una de las
medidas del SGJA.

 Analizar el cumplimiento indicadores definidos por la Comisién Europea
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