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R, Cofinanciado por el
%, *; programa Erasmus+
* de la Unién Europea

Erasmus+ es un programa de la Unién Europea para el ambito de la educacidn, la formacidn, la juventud y el deporte, a través de la

accion KA1: Movilidad por motivos de aprendizaje.

Para el presente periodo 2021-2027 hemos recibido la Acreditacién KA121:VET Proyectos acreditados de Movilidad de Estudiantes

y Personal de Formacidn Profesional (metodologia que avala la calidad del proyecto)
El PLAN ERASMUS es un plan de mejora que enlaza las actividades de movilidad con el cumplimiento de los objetivos y una
buena planificaciéon de la gestién.

Gestion: Estandares de calidad:
1) Principios basicos: Inclusion y diversidad, Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales; educacion digital y
participacion activa en la red de organizaciones Erasmus

2) Buena gestion de las actividades de la movilidad
3) Proporcionar calidad y apoyo a los participantes
4) Compartir los resultados y los conocimientos del programa

Dentro del periodo de los proximos cinco anos, se solicitara, al menos, un Informe sobre los estandares de calidad
Erasmus y sobre el progreso de los objetivos del Plan Erasmus.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Acreditacion Erasmus. Objetivos
plant S

OBJETIVO 1: Desarrollar competencias ' | | ' OBJETIVO 4: Reducir el abandono
personales, profesionales y linglisticas escolar temprano de alumnado de
mediante practicas de alta calidad en el FP de grado medio
extranjero

OBJETIVO 5: Formacion de los

OBJETIVO 2: Facilitar el inicio vy =— _ _ _
desarrollo del proceso y estrategia de participantes de calidad e inclusiva,

ereaede E AR G l6s cEmiEe @E interiorizando valores transversales

FP. a través del consorcio YA\ I8 P UE (sostenibilidad y digitalizacién)

OBIJETIVO 3: Contribuir a la creacion de OBIJETIVO 6: Capacitar al personal
docente para la continuidad vy

empleo cualificado y a la
competitividad e internacionalizacién mejora de la internacionalizacion
de la empresas de la provincia de los centros (Acompanamientos)
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Rl Cofinanciado por el | INEA 1: Subvenciones para
%, o programa Erasmus+ |a movilidad internacional de estudiantes para la realizacién de practicas no laborales en empresas

- de la Unidén Europea internacionales

OBJETIVO 1:

recién titulados y alumnado de FP de grado medio mediante practicas en empresas

extranjeras de alta calidad formativa.

z,Cuéndo espera ver Gradualmente cada ano.

resultados para este Por difusion de alumnos participantes en otras ediciones,
. o alumnado y docentes.
objetivo?

Se pretende aumentar el interés por la participacion y la
asimilacién de la movilidad como parte estable de la oferta
formativa.

La motivacion del participante se medira por incremento del
numero de nuevas solicitudes por afo.

¢ Como va a hacer

un seguimiento y Mediante los resultados de E-survey y OLS y Cuestionarios
evaluar sus avances propios: iniciales, intermedios, finales y de insercién y la memoria
hacia este objetivo? final se medira el grado de satisfaccion con la calidad de la
movilidad.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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OBIJETIVO 2:

participacion en el Consorcio.

¢Cuando espera
ver resultados para

este objetivo?

¢ Coémo va a hacer
un seguimiento y
evaluar sus |:>
avances hacia este
objetivo?

-~

DE JAEN

\

Habra resultados anuales, no obstante, el proceso de aprendizaje para la
internacionalizacion en el seno del consorcio tendra una media de 5-7
anos, en funcion de la implicacion del equipo directivo de cada centro, el
desarrollo de autoconfianza sobre su autonomia y el contexto de su
comunidad educativa (territorial, eco-social,...) que afecte a la participacion
de su alumnado para la ejecucién de un proyecto propio.

Cuantitativamente y Cualitativamente

A partir de estos valores absolutos, se calcularan los ratios
correspondientes a cada centro sobre la poblacion total de alumnos y
docentes de FP de grado medio, analizando los ratios obtenidos por
aquellos centros que se emancipan, como referencia para el resto.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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OBIJETIVO 3:
1z

\

a las necesidades de las empresas

Este objetivo requiere un mayor plazo de resultados visibles, ya que es

¢Cuando espera el mas ambicioso por contribuir a un cambio de modelo territorial
ver resultados para participativo.

este objetivo?

No obstante, tendra una contribuciéon anual por proyecto, identificando y
aumentando tanto la red internacional de empresas de practicas
ERASMUS+, como la red provincial de empresas de practicas por cada

centro y por el consorcio.

Se contabilizaran las nuevas empresas en origen y en destino por cada
¢ Coémo va a hacer curso académico, para medir el incremento de la red, asi como el numero
un seguimiento y y porcentaje de empresas que repiten de forma estable en nuestros

evaluar sus |:> proyectos.

avances hacia este - o, g .

objetivo? I?or _ultlnj?, se reallzgra una evaluacion dg impacto a I(_)s_ 3-6 meses tras la

finalizacion de movilidades a alumnos titulados participantes, centros y

empresas de origen para medir los ratios de insercion laboral del
consorcio en Jaén.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Formacion Profesional de grado medio

-~

-~
-
DIPUTACION planD -

DE JAEN

\

¢Cuando espera ver
resultados para este

objetivo?

Este es un objetivo a largo plazo del que esperamos ir teniendo
resultados afno tras ano y que iremos contrastando con los datos
que nos faciliten los diferentes centros que integran nuestro

consorcio.

¢ Cémo va a hacer
un seguimiento y

evaluar sus |:>
avances hacia este

objetivo?

Cada afo escolar solicitaremos a los centros integrantes del
consorcio un analisis estadistico en cuanto al numero de
matriculaciones y numero de alumnos que titulan por ciclo formativo
y areas profesionales, que finalmente contrastaremos para conocer
la tasa de abandono, tanto de FP de grado medio como de otros
niveles formativos, extrayendo comparativas y evolucion.

Se consensuaran protocolos de inclusién y atencion especifica y se
analizaran sus resultados/mejoras en CdM.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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- de la Unién Europea

digitalizacion.

Se ira analizando el resultado anualmente.

Los resultados en edades mayoritariamente jovenes son rapidos en cuanto a
digitalizacion y asimilacion de valores durante la experiencia en el extranjero, asi como
¢Cuando espera : en cuanto a cambios de actitud con respecto al aprendizaje de idiomas.

ver resultados para
este objetivo? En un plazo de 5-7 afios podra verse la evolucion de resultados de esta formacion.

Por cada proyecto, los cuestionarios al participante inicial (una vez finalizada la
¢, Como va a hacer formacion previa y antes del inicio de la movilidad), intermedio y final, mediran también
su satisfaccion con esta formacion y su grado de asimilacién de sus contenidos y

un seguimiento y ' _
evaluar sus |:> desarrollo de las competencias trabajadas.

avances hacia este

objetivo? Los cuestionarios a los centros (coordinadores de movilidad/tutores) evaluaran la

calidad, resultados e impacto de esta formacion, acordando elementos de mejora,
incorporados en la definicion metodoldgica y contenidos de la formacion del siguiente
proyecto.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por
la Unién Europea

internacionalizacion de los centros miembros del consorcio provincial, a través de

movilidades de personal VPP y Acompanamientos

¢Cuando espera |:> Por cada proyecto
ver resultados para

este objetivo?

En convocatoria publica de subvenciones y seleccidén de participantes, linea
de personal, se establece baremo de las solicitudes, priorizando personal
de centros sin experiencia en movilidades, alta competencia linguistica y
mayor numero de participantes del alumnado.

Durante las visitas y acompafiamientos, viviran en primera persona la

¢, Como va a hacer coordinacién logistica de participantes, documentos, acogida e inicio en

un seguimiento y empresa, supervisidon de calidad de servicios y de realizacion de los
evaluar sus contenidos formativos.

avances hacia este Se haran publicos en la CdM, donde se analizaran para aprendizaje del

objetivo? conjunto de centros y mejoras en la gestién tanto del consorcio como del
propio centro.

Como resultado, se contabilizara el numero de proyectos propios de cada
centro por convocatoria ERASMUSH+.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por
la Union Europea

EVOLUCION CUANTITATIVA PROYECTO JAEN+

JAE|N+ JAENHIL  JAEN+II JAIEVN* JAEN+ V JA\E/'I\“ JA\EI'T'J’

10 CENTROS 16 CENTROS 28 CENTROS 31CENTROS 32 CENTROS
31 CENTROS 36 CENTROS
. (. (. (. (.
. \
90 MOVILIDADES,
70 MOVILIDADES 140 MOVILIDADES 40 MOVILIDADES 82 MOVILIDADES CON REDUCCION a
A82
L L L L L HASTA 56
) 97 MOVILIDADES MOVILIDADES
( ( ( ERASMUSPRO
‘ 132 0 PARTICIPANTES
|| 19 PARTICIPANTES S {POR e 70 PARTICIPANTES 57 PARTICIPANTES Iy \
\ . (. (.
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 625.098 € 381.225 €
298.528 € 639.175 € 377.689,04 € 660.981,81 € 730.815,90 €
\ v \ J J \ J \ J N J \ J

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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L Encuesta E-Survey

Plataforma idiomas OLS

N

Cuestionarios propios

N

Memoria final

Cuestionario tutores de origen

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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» Encuesta E- Survey:

» Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los paises
de destino.

o“¢ Qué nivel de satisfaccion ha tenido con el tutor facilitado por la organizacién de acogida?”

Satisfacion tutor acogida

Satisfacion tutor acogida

46,61%

0,
21,05% 22,81%

8,77%

0% 1,75%

Muy Bastante Ni Bastante Muy No responde
insatisfecho/a insatisfecho/a satisfecho/a ni satisfecho/a satisfecho/a
insatisfecho/a

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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o“¢Recomendaria su empresa
de acogida a otros estudiantes?”

o “¢Como valora su experiencia
de movilidad Erasmus+ en general?

-~

A EMPLED
DIPUTACION FjanD’ Y

DE JAEN 22

\

Recomendacidon empresa de
practicas

7%

m S|
NO

Satisfaccion general ERASMUS
0% W Muy satisfecho/a
B Bastante satisfecho/a
m Ni satisfecho/a ni
insatisfecho/a

Bastante insatisfecho/a

Muy insatisfecho/a

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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» Plataforma de idiomas OLS:

» Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los paises

de destino.
uso OLS
“ 33,33% .
o“He usado la plataforma OLS de forma 31,58%
regular para mejorar mi nivel de idiomas,
con una media aproximada de:” 19.30%
15,79%

lhoradiaria lhoraala 1lhoracada A penaslahe
0 mas semana o mas 15 diasomas  utiliado

o“La herramienta OLS ha sido util para

. YNT . ” ’ 00
la mejora de mi idioma extranjero: 100,00% 60,00%
50,00% 21,00%  19,00%
0,00%
S| NO No
responde
Utilidad OLS

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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de la Unién Europea

> Plataforma de idiomas OLS:

= Fvolucion nivel de idiomas de los participantes OLS

Nivel C1
Nivel B2
Nivel B1

Nivel A2

Nivel Al
44

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

L Después movilidad M Antes movilidad

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN

CONVOCATORIA 2020 / Convenio 2020-1-ES01-KA102-080833



PROGRAMA ERASMUS+ &

z -~
PROYECTO JAEN+ V Crumaon AN it
Formaciéon Profesional con Plus en Europa ] DE JAEN [cxrtacan moveec i Ot ki 22

R, Cofinanciado por el
U programa Erasmus+
e de la Union Europea
» Cuestionarios propios:

=Objetivo 1: desarrollar las competencias personales, profesionales y linglisticas de
recién titulados y alumnado de FP de grado medio mediante practicas en empresas
extranjeras de alta calidad formativa.

=Objetivo 5: formacién previa de participantes de calidad e inclusiva que interiorice
valores trasversales de la UE con atencion a la sostenibilidad y la digitalizacion.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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>
* gy *

CUESTIONARIO
INICIAL

(Se envia una vez han llegado
a destino)

-~

DIPUTACION
DE JAEN

\

pIanD.-r' planl )= ez

SATIFACCION VIAJE 12 movilidad 22 movilidad
Viaje en Espafia 79,41% 69,57%
Viaje una vez en destino 55,88% 78,26%
COMPETENCIAS TRANVERSALES Y 12 22 movilidad
MOTIVACION movilidad
Adaptacion contraste cultural 79,41% 73,91%
Motivacion 88,24% 52,17%
COMPETENCIAS LINGUISTICAS 12 movilidad 22 movilidad
Interés y motivacion por la 85,29% 86,96%
mejora del idioma
Adaptacion inicial idioma de 58,82% 69,57%
trabajo ha sido sencilla
SATISFACICION GENERAL

12 movilidad 22 movilidad
SATISFACCION PRACTICAS 88,24% 65,22%
SATISFACCION ALOJAMIENTO 67,65% 78,26%
SATISFACCION EXPERIENCIA 76,47% 60,87%

ERASMUS+

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Rl Cofinanciado por el 12 movilidad 22 movilidad
PG Programa Erasmust+ CLARIDAD OBLIGACIONES 85,29% 86,96%
de la Union Europea MOTIVACION, MIEDOS 12 movilidad 22 movilidad
PREVIOS Y OBSTACULOS
Miedos previos 67,66% 52,17%
Obstaculos previos 35,29% 34,78%
Motivacidn tras formacion 79,41% 82,61%
Utilidad formacion adaptacion 85,29% 86,96%
destino
C U ESTIO NA,RI O ADECUACION 12 movilidad 22 movilidad
FORMACION FORMACION PREVIA
Satisfaccion informacién previa 85,29% 73,91%
P REVIA practicas y utilidad adaptacion
inicial
(Se envia finalizar la FORMA_(,:IC')N LINGUI’STICA 12 movilidad 22 movilidad
., ] Formacién adecuada en tiempo, 88,24% 82,61%
formacion pre\”a) forma y contenidos, asi como Util
para adaptacion inicial
FORMACION PREVIA 12 movilidad 22 movilidad
Formacidn riesgos laborales 88,24% 78,26%
Formacion intercultural 94,12% 91,30%
Valores de la UE 85,29% 82,61%
Satisfaccion general formacion 88,24% 86,96%
previa

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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DIPUTACION
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Formaciéon Profesional con Plus en Europa 22
MIEDOS PREVIOS Y 12 movilidad 22 movilidad
1 H OBSTACULOS
% % Cofinanciado por el o :
* * Superacién miedos previos 94,12% 86,96%
L Programa Erasmus+
* 4 Kk . Superacién obstaculos 82,35% 82,61%
de Ia U nion Europea Motivacién respecto al principio 82,35% 65,22%
ACTITUD HACIA LA EXPERIENCIA 12 movilidad 22 movilidad
Y CONTRASTE CULTURAL
Superacion contraste cultural 91,18% 78,26%
CRECIMIENTO 12 movilidad 22 movilidad
PERSONAL
Mejora capacidad tomar 94,12% 86,96%
decisiones, resolver problemas y
CUESTIONARIO P
auténoma
MEJORAEN LOS 12 movilidad 22 movilidad
IDIOMAS
Adaptacion idioma ha resultado 73,53% 60,87%
sencilla
(Se e nv I’a a m itad d e Ia Interés y motivacion por mejorar 82,35% 73,91%
idiomas
I I IOVI I Id ad ) DESARROLLO 12 movilidad 22 movilidad
PRACTICAS
Satisfaccion trabajo realizado, 64,71% 69,57%
ajustandose a expectativas
Utilidad practicas futuro 76,47% 78,26%
profesional
SATISFACION GENERAL 12 movilidad 22 movilidad
EXPERIENCIA
88,24% 82,61%
SATISFACION GENERAL 12 movilidad 22 movilidad
PRACTICAS
73,53% 69,57%
SATISFACION ALOJAMIENTO 12 movilidad 22 movilidad
64,71% 69,57%

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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CUESTIONARIO
FINAL

(Se envia una vez finalizada
la movilidad)

-~

-
planDZ @

Jee 22
AUTOESTIMA Y 12 22
AUTONOMIA movilidad movilidad
Superacion miedos previos 97,06% 100%
Aumento autoestima vy 97,06% 91,30%
autonomia
COMPETENCIAS 12 22
LINGUISTICAS movilidad movilidad
Aumento competencias 79,41% 69,57%
lingtisticas
PRACTICAS 12 22
movilidad movilidad
Aumento posibilidades 85,29% 86,96%
laborales
SATISFACION PRACTICAS 12 22
movilidad movilidad
85,29% 73,91%
COMPETENCIAS 12 22
TRANSVERSALES movilidad movilidad
Creencias y perjuicios 88,24% 78,26%
Medioambiental 73,53% 60,87%
Digitales 67,65% 43,48%
SATISFACION 12 22
ALOJAMIENTO movilidad movilidad
64,71% 78,26%
SATISFACION 12 22
EXPERIENCIA movilidad movilidad
88,24% 82,61%
RECOMENDACION 12 22
EXPERIENCIA movilidad movilidad
87,50% 73,33%

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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R Cofinanciado por el
W rograma Erasmus+
e de la Unién Europea
» Memoria final:

» Objetivo 1. garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los paises de
destino.

Es un documento realizado por el participante, a partir de un modelo confeccionado por la Diputacion de Jaén en el
que valoran la movilidad y el impacto que ha tenido en ellos.

En esta memoria final nos centramos en recoger informacion sobre 2 aspectos fundamentales: ambito profesional y
ambito personal.

v' Ahora sé manejarme bien sola fuera de mi zona de confort tengo mds empatia y soy mucho mds abierta que antes”

v' Al principio fue complicado, tuvimos que adaptarnos a nuestro nuevo trabajo y alojamiento, supe evitar algunas
incomodidades”

v’ He aprendido a estar sola, ser resolutiva, tener buena convivencia con compafieros/as de piso, ser mds ordenada y
controlar mi dinero”

v' Mi valoracién sobre esta experiencia es muy positiva, ya que he aprendido a trabajar como a convivir, aparte de haber
viajado y saber mucho mds sobre la cultura Italia que para mi es lo mds importante”

v' La experiencia ha sido una pasada, tanto el sitio (casa, ciudad, prdcticas, etc.). No me lo esperaba, y la verdad es que
positivamente me sorprendio en todos los aspectos”

v' En general todo ha sido aspectos positivos desde el comienzo, empezando por quitarme el miedo a viajar a otro pais
durante meses lejos de mi familia, aprender un nuevo idioma, conocer una cultura nueva, conocer diferentes ciudades de
Italia, aprender sus costumbres...”

v' Ha sido una experiencia tnica, al principio es muy dificil adaptarse al idioma, al trabajo, pero una vez que ya te sueltas con
el idioma todo es mds fdcil”

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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et Cofinanciado por el
programa Erasmus+
s de la Unién Europea
» Cuestionario de insercion:

= Objetivo 1: desarrollar las competencias personales, profesionales y linguisticas de recién
titulados y alumnado de FP de grado medio mediante practicas en empresas extranjeras de alta
calidad formativa.

= Objetivo 3: contribuir a la creacion de empleo cualificado y a la competitividad e
internacionalizacion de las empresas de la provincia de Jaén, adaptando los perfiles de FP a las
necesidades de las empresas).Estos datos, al igual que en el punto anterior, quedan reflejados en
el correspondiente informe especifico.

o Mejora en las competencias linguisticas y personales:

mSlI = NO
25 26
19
8
3 2
Competencias Competencias Autonomia en la
personales profesionales busqueda de trabajo

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Rt Cofinanciado por el
W programa Erasmus+
e de la Unién Europea

> Cuestionario de insercion:

\

o Situacion laboral

Estoy desempleado/a y no he tenido ningln contrato
de trabajo desde que terminé mi experiencia 18
ERASMUS+

Estoy desempleado/a y no he tenido ninglin contrato
desde que terminé mi experiencia ERASMUS+ pero si 3
alguna entrevista

Estoy desempleado/a, pero he tenido algin contrato
de trabajo tras terminar mi experiencia ERASMUS+

Estoy empleado/a, y he tenido mas de un contrato
tras mi experiencia ERASMUS+

Estoy empleado/a, siendo mi primer contrato tras mi
experiencia ERASMUS+

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

PROPUESTAS DE MEJORA

« Mayor utilizacién de la plataforma OLS: se pretende con esto conseguir el
Objetivo 1, mejorando las competencias linguisticas de los participantes a
través de esta herramienta de formacion.

 Mejora en los cuestionarios: ( reformulacion e inclusion de nuevas preguntas),
para obtener datos mas concretos y llevar a cabo una monitorizaciéon mas
precisa.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN

CONVOCATORIA 2020 / Convenio 2020-1-ES01-KA102-080833



PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+ V ] panDZ &2

Formaciéon Profesional con Plus en Europa DE JAEN 22

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

PROPUESTAS DE MEJORA

« Mayor utilizacién de la plataforma OLS: se pretende con esto conseguir el
Objetivo 1, mejorando las competencias linguisticas de los participantes a
través de esta herramienta de formacion.

 Mejora en los cuestionarios: ( reformulacion e inclusion de nuevas preguntas),
para obtener datos mas concretos y llevar a cabo una monitorizaciéon mas
precisa.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Formacion Profesional con Plus en Europa REIAEN

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

Cofinanciado por el

-
programa Erasmus+ 4 DZ
de la Union Europea pla

FORMACION
PROFESIONAL
CON PLUS
EN EUROPA

] DIPUTACION WWW.dipujaen.es

DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario Final a Tutores de Origen
Cuestionario Inicial a Centros de Origen
Informes de Difusién y Tutorizacion Centros de Origen

= Objetivo 1

Garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los paises de destino
para desarrollar las competencias personales, profesionales y linguisticas del
alumnado.

= Objetivo 2
Facilitar el inicio y desarrollo del proceso de estrategia de internacionalizacion de los
centros de FP de grado medio de la provincia.

= Objetivo 4
Reducir el abandono escolar temprano del alumnado perteneciente a la F.P.G.M.

= Objetivo 6

Capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la
internacionalizacion de los centros miembros del consorcio provincial, a traves de
movilidades de personal VPP y acomparnamientos.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 12 MOVILIDAD 34 PARTICIPANTES
COMUNICACION TUTOR-PARTICIPANTE

(1) . . ‘. ..
El 70,59 Yo ha mantenido una buena comunicacion de forma permanente con los participantes.
En cuanto a los métodos elegidos, el 85,29% de las comunicaciones a través de mensajeria
instantanea. Siendo la frecuencia de las comunicaciones de un 41,18% al menos una vez cada 15

dias.
Solo un 44,12% de los participantes han acudido a los tutores para la resolucion de Incidencias.

Algunas actuaciones que se han llevado a cabo para la resolucion de incidencias:

“Ninguna, ya que no se han comunicado incidencias”
“‘No me ha consultado nada”

“He atendido sus dudas. Ante un problema que surgio de mayor calado, me puse en contacto con la
alumna para conocer la situacion desde su punto de vista. Todo se solucioné satisfactoriamente”

“En este caso, no han sido problemas como tales, sino dudas sobre el desarrollo de la movilidad,
documentacion... que he atendido y he aclarado”

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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(;:)fg::nmc;ag?aggrue; LINEA 1: Subvenciones para

de la Unién Europea 1@ movilidad internacional de estudiantes para la realizacion de practicas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 12 MOVILIDAD 34 PARTICIPANTES

MEJORAS EN EL PARTICIPANTE

Actitud bastante o muy adecuada 97,06%
Alta motivacion 97,06%
Competencias personales 91,18%
Competencias linguisticas 88,24%
Competencias culturales 97,06%
Satisfaccion con las practicas 91,18%
Influencia positiva en el futuro laboral 94,12%

COMUNICACION TUTOR DE ORIGEN/TUTOR DESTINO/EMPRESA ADJUDICATARIA.

Comunicacién entre el tutor de origen y de destino: Un 64,71% considera bastante o muy fluida.
Comunicacién entre el tutor de origen y la empresa adjudicataria: Un 61,76% considera bastante o muy fluida.
Comunicacién entre el tutor de origen y Diputacion de Jaén: Un 100% considera bastante o muy fluida.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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g:)fg::nmc;ag?aggrue; LINEA 1: Subvenciones para

de la Unién Europea 1@ movilidad internacional de estudiantes para la realizacion de practicas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 12 MOVILIDAD 34 PARTICIPANTES

SATISFACCION Y VALORACION GENERAL DEL TUTOR

Apoyo del centro educativo 85,29%
Aprendizaje sobre ERASMUS+ 94,12%
Satisfaccion con la experiencia de tutorizacion 88,24%
Satisfaccion con la empresa adjudicataria 94,12%
Satisfaccion con la Diputacion de Jaén 100%

El 5,88% se encuentra poco satisfecho con la gestion de la empresa adjudicataria que gestiona las movilidades.
El 85,29% repetiria esta experiencia de tutorizacion en el futuro.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 22 MOVILIDAD 23 PARTICIPANTES
COMUNICACION TUTOR-PARTICIPANTE

El 82,61% ha mantenido una buena comunicacién de forma permanente con los participantes.
En cuanto a los métodos elegidos, el 86,96% de las comunicaciones a través de mensajeria
instantdnea. Siendo la frecuencia de las comunicaciones de un 43,48% al menos una vez al mes.

Solo un 43,48% de los participantes han acudido a los tutores para la resolucion de Incidencias.

Algunas actuaciones que se han llevado a cabo para la resolucién de incidencias:

“No ha habido problemas importantes”

“La mayoria han sido dudas puntuales del proyecto que se han resuelto via whatsapp durante toda la
movilidad. No ha referido ningun problema grave.”

“Hemos hablado semanalmente para poder detectar posibles problemas”
“El participante no me ha trasladado ningun tipo de problema”

"El participante ha tenido problemas al principio de la movilidad, pero se ha puesto en comunicacion
con Diputacion para resolverlos.”

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

rograma Erasmus+ - . . . . .z e . .
hrog la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

de la Union Europea

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 22 MOVILIDAD 23 PARTICIPANTES

MEJORAS EN EL PARTICIPANTE

Actitud bastante o muy adecuada 100%
Alta motivacion 100%
Competencias personales 100%
Competencias linguisticas 86,96%
Competencias culturales 95,65%
Satisfaccion con las practicas 82,61%
Influencia positiva en el futuro laboral 100%

COMUNICACION TUTOR DE ORIGEN/TUTOR DESTINO/EMPRESA ADJUDICATARIA

Comunicacién entre el tutor de origen y de destino: Un 52,17 % considera bastante o muy fluida
Comunicacién entre el tutor de origen y la empresa adjudicataria: Un 39,13% considera bastante o muy fluida
Comunicacion entre el tutor de origen y Diputacion de Jaén: Un 86,96% considera bastante o muy fluida

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen 22 MOVILIDAD 23 PARTICIPANTES

SATISFACCION Y VALORACION GENERAL DEL TUTOR

Apoyo del centro educativo 100%
Aprendizaje sobre ERASMUS+ 100%
Satisfaccion con la experiencia de tutorizacion 100%
Satisfaccion con la empresa adjudicataria 73,91%
Satisfaccion con la Diputacién de Jaén 100%

El 26,09% se encuentra poco satisfecho con la gestién interna de la empresa adjudicataria que gestiona las
movilidades.

El 1 000/0 repetiria esta experiencia de tutorizacion en el futuro.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario inicial centros de origen

Dat ., . 3500
atos numericos 3000

de alumnos 2500

2000
1500
1000
500
0

[ 4 [ 4

Matriculados FPGM Participantes en
21/22 Abandono 21/22 movilidades

kd NUmero 3301 216 218 57

Participantes JAEN+V

36

Centros participantes 31 32 31

Centros integrantes del consorcio
MJAEN+ (1) MJAEN+ (1)  MJAEN+ (I1) W JAEN+(IV) MJAEN +(V) LJAEN+(VI) i JAEN+VII
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario inicial centros de origen

Empresas en destino y su relaciéon con los centros

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

[ 4
Relaciones empresas en destino alas
gue se han enviado alumnos de otros

proyectos

ki Serie 1 168 41 6

Empresas con las que se mantiene

Empresas de acogida JAEN+ .
contacto para otros proyectos propios

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario inicial centros de origen

Informes de tutorizacién y difusién Eventos de difusion por el centro

Se debe mejorar la difusidn del programa entre las 5500
Empresas locales Es necesario_que las empresas 2145
locales sean conocedoras del valor afadido que 440
estos trabajadores pueden aportarles a sus

empresas, 1500

Asi conseguimos el Objetivo 3: 1000

Contribuir a la creacion de empleo cualificado y a la

competitividad e internacionalizacion de las °% 78

empresas en la provincia de Jaén, adaptando los
perfiles de FP a las necesidades de las empresas.

Eventos JAEN+V Participantes en
eventos

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario inicial centros de origen

Docentes acompanantes 140
P 122

El acompanante es la figura de un 120
adulto perteneciente al consorcio que
acompafa a varios estudiantes de
FP (en particular, menores, jovenes g
con _poca experiencia fuera de su

pais y en especial de entornos 0
desfavorables) para garantizar su
proteccidén y seguridad, asi como un
aprendizaje  eficaz durante su 20
experiencia de movilidad,
especialmente en su acogida e inicio.

100

40

10

i Numero total de proyectos ERASMUS+ propios gestionados por centros
i Numero total de docentes participantes en movilidades
u Participantes JAEN+V

. Equipo docente/directivo implicado en proyectos ERASMUS+ o JAEN+

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROYECTO JAEN+ V

Formacion Profesional con Plus en Europa

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

Cuestionario inicial centros de origen
Obijetivo 1

]/ planD-f

DE JAEN

EMPLED
EMPRESA

—— -

LINEA 1: Subvenciones para

Garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los paises de destino para desarrollar
las competencias personales, profesionales y linguisticas del alumnado.

Objetivo 2

Facilitar el inicio y desarrollo del proceso y estrategia de internacionalizacion de los centros de
FPGM de la provincia a través de la participacion en el Consorcio.

Objetivo 6

Capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la internacionalizacion de
los centros miembros del consorcio provincial, a través de movilidades de personal VPP y

Acompafiamientos.

91,18%

m Satisfaccion del centro con la pertenecia al CONSORCIO
Centros educativos que gestionan proyectos propios
Grado aprendizaje sobre ERASMUS+ a través participacion JAEN+
Grado capacitacidn para gestionar proyectos propios

VPP Y Acompanamiento

Se estan cumpliendo los objetivos 1, 2 y
6, ya que una mejor capacitacion del
personal docente asegura la continuidad
y mejora de la internacionalizacion de los
centros miembros del consorcio e
inevitablemente influira positivamente en
desarrollo de las competencias
personales, profesionales y linguisticas.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el

LINEA 1: Subvenciones para
programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea 1@ movilidad internacional de estudiantes para la realizacion de practicas no laborales en empresas internacionales

CONCLUSIONES

1. La acreditacion ERASMUS+ determina una necesidad de monitorizacidon
exhaustiva de todos los proyectos realizados, de tal forma que seamos capaces de
acreditar la consecucion de los Objetivos propuestos para mantener esta marca de
calidad.

2. La monitorizaciéon se realiza directamente por la Diputacion de Jaén con la
colaboracién estrecha e imprescindible de todos los miembros integrantes del
consorcio y los participantes de los programas sin los cuales seria imposible
poder recabar los datos necesarios.

3. Los datos recibidos a través de los medios usados para la monitorizacion van a
ser utilizados tanto para su envio y justificacion al SEPIE como para controlar
internamente la gestién del programa e incluir mejoras en su calidad.

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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g:)fg::nmc;ag?aggrue; LINEA 1: Subvenciones para

de la Unién Europea 1@ movilidad internacional de estudiantes para la realizacion de practicas no laborales en empresas internacionales

PROPUESTAS de Mejora

1. Mayor DIFUSION en el tejido empresarial local.
Para alcanzar el Objetivo 3: contribuir a la creacién de empleo cualificado y a la
competitividad e internacionalizacion de las empresas.

Si bien se puede afirmar que se estan consiguiendo resultados en la cualificacion de
los perfiles de FP, ES NECESARIO que las empresas locales conozcan el valor
anadido de estos trabajadores.

2. Aumento del n° de movilidades de Acompainamiento y VPP para la consecucion
de los objetivos de Acreditacion ERASMUS+

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN

CONVOCATORIA 2020 / Convenio 2020-1-ES01-KA102-080833



PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+ V ] panDZ i

Formacién Profesional con Plus en Europa DE JAEN

Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 1
Desarrollar las competencias personales, profesionales y linguisticas de recién titulados y alumnado de FP

de grado medio mediante practicas en empresas extranjeras de alta calidad formativa

COMPETENCIAS PERSONALES COMPETENCIAS PROFESIONALES

WJaén+ IV [Jaén+V W JAEN+IV = JAEN+V
98,25% 96,50%
94,74%
90,77% 0
89,23% 0 81,81%
Miedos previos Autoestimay Influencia positiva practicas en futuro

autonomia laboral

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 1
Desarrollar las competencias personales, profesionales y linguisticas de recién titulados y alumnado de FP

de grado medio mediante practicas en empresas extranjeras de alta calidad formativa

M Antes movilidad JAEN+ IV w Antes movilidad JAEN+ V

i Después movilidad JAEN+ IV i Después movilidad JAEN+ V
50 44

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROYECTO JAEN+ V

Formacion Profesional con Plus en Europa

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

-~

DIPUTACION
DE JAEN

FﬂanDﬁ; EMPLED

EMPRESA
22

LINEA 1: Subvenciones para

la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 2
Facilitar el inicio y desarrollo del proceso y estrategia de internacionalizacion de los centros de FP de grado
medio de la provincia, a través de la participacion en el Consorcio.

180
160
140
120
100
80
60
40
20
O L——
. 2 Empresas con las que se mantiene contacto Relaciones empresas en destino a las que se
Empresas de acogida JAEN+ P d . . P d
para otros proyectos propios han enviado alumnos de otros proyectos
M JAEN+ IV 117 1 2
M JAEN+V 168 41 6
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Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 3
Contribuir a la creacion de empleo cualificado y a la competitividad e internacionalizacion de las empresas

de la provincia de Jaén adaptando los perfiles de FP a las necesidades de las empresas.

W JAEN+ IV JAEN+V

Estoy empleado/a tras mi experiencia Estoy desempleado/a, pero he tenido Estoy desempleado/a y no he tenido
ERASMUS+ algun contrato de trabajo tras terminar mi  ningln contrato de trabajo desde que
experiencia ERASMUS+ terminé mi experiencia ERASMUS+

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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Tasa abandono 2020-2021: 8,55%

TaRRGGRAMAERASMIBY / > 3
PROYECTO JAEN+ V ey panDZ
Formacién Profesional con Plus en Europa ] DE JAEN 22

Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

rograma Erasmus+ - . . . . .z e . .
hrog la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

de la Union Europea

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 4
Reducir el abandono escolar temprano del alumnado perteneciente a la FPGM

Tasa abandono

i Curso 20/21 i Curso 21/22

3301
2760
236 216 177 218 70 57
Matriculados FPGM Abandono Participantes en movilidades Participantes JAEN+

Tasa abandono 20/21 -=>8,55%
Tasa abandono 21/22 —»6,54%

Participacion MOV 20/21—> 6,41% Participacion Proyecto JAEN+ IV->1,72%

Participacion MOV 21/22— 6,60% Participacion Proyecto JAEN+ V —>2,53%

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+ V ]O canDZ

Formacién Profesional con Plus en Europa DE JAEN CaPTACE Y POV . DU IAEN 22

Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ . . . . . . T . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 5
Formacion previa de participantes de calidad e inclusiva, que interiorice valores transversales de la UE, con
atencion a la sostenibilidad y la digitalizacion

20% 80% 84,21%
69,23% 68,42%
70%
0% 55,38% >7/,89%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Modificacién creencias y perjuicios Mayor conciencia medioambiental Competencias digitales

mJAEN+IV mJAEN+V

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+V ]O FﬂanDj “‘2""5‘

Formacion Profesional con Plus en Europa DE JAEN

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

COMPARACION RESULTADOS JAEN+IV /| JAEN+V

OBJETIVO 6
Capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la internacionalizacion de los
centros miembros del consorcio provincial, a través de movilidades de personal VPP y Acompanamiento

W JAEN+ IV [JAEN+V 122

120 Proyectos por centros
JAEN+ IV: 1 proyecto/centro
JAEN+ V: 1 proyecto/centro

100
80

60

61
45 49 35 Participacion personal
40 25 docente
10 JAEN+ IV: 28%
- m |
0

o

Total proyectos Total docentes Participantes JAEN+ Equipo
ERASMUS+ gestionados participantes en docente/directivo
por centros movilidades implicado en proyectos
ERASMUS+ o JAEN+

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAEN+V

Formaciéon Profesional con Plus en Europa

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Union Europea

CENTRO EDUCATIVO

IES STA. MARIA DE LOS APOSTOLES
IES JANDULA

IES PENA DEL AGUILA

IES FUENTEZUELAS

IES CIUDAD DE ARJONA
SAFAALCALA LA REAL

IES AURINGIS

IES STMA. TRINIDAD

IES ANDRES DE VANDELVIRA

IES MARIA BELLIDO

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN
IES SALVADOR SERRANO

|IES FUENTE DE LA PENA

IES STA. MARIA DE LOS APOSTOLES
SAFA VVA. DEL ARZOBISPO
RESCATE Y SALVAMENTO JAEN
SAFA UBEDA

TOTALIDAD PROYECTOS
PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN

Numero de Proyectos Propios por Centro Educativo

MUNICIPIO
JAEN
ANDUJAR
MANCHA REAL
JAEN
ARJONA
ALCALA LA REAL
JAEN

BAEZA
BAEZA
BAILEN

SILES
ALCAUDETE
JAEN

JAEN

VVA. DEL ARZOBISPO

JAEN
UBEDA

-~

DIPUTACION
DE JAEN

’ EMPLED

penDZ 2

LINEA 1: Subvenciones para

la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

N° PROYECTOS

N OO W =22 DO 2NDNW 22N>

S
o
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PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+ V ]O panﬁ farase

Formacién Profesional con Plus en Europa DE JAEN 22

Cofinanciado por el LINEA 1: Subvenciones para

programa Erasmus+ - . . . . iy i . .
de la Unién Europea la movilidad internacional de estudiantes para la realizaciéon de practicas no laborales en empresas internacionales

El proyecto “JAEN+ V: FORMACION PROFESIONAL CON PLUS EN EUROPA”
esta cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Union Europea.

El contenido de publicacién es responsabilidad exclusiva del Diputacién Provincial
de Jaén eximiendo de responsabilidad del uso de la informacién difundida a la
Comision Europea y al Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE)

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAEN
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PROGRAMA ERASMUS+ &

PROYECTO JAEN+V ]O FﬂanDj “‘2""5‘

Formacion Profesional con Plus en Europa DE JAEN

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

vaMP”'O IDIOMAS " LI
| fu_"-b‘_y-o 110 CULTURA

plQ o PRACTICAS [R0PA 7

OMACON — (NAPRESAS {VIRA(‘!AS Gnﬁ[ﬁUIAJgen

M@‘” DESTINOS empleo M

" jmen DESTINOS _futuro -

WORK
WU

idiomas
FIMLACLO V- EMPRESAS

lAl-Ni UIURO e Work fo work GRACIAS  WORMK

nuplus practicas ™ SONAPETIENCIAS wonk

b -IAEN culbura . PLLUS WORK EMPLEO
WS EMPRESAS ook \nl()RI(

"IDIOMAS EWAPresSas |

JﬂEH EMPLEO
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+INFO plus (MPLED Pl J C—M—Q—“‘(A—Vﬁ.— PLUS J”'h
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Area EMPLEO y EMPRESA AN WURRF ........
Diputacion Provincial de Jaén e
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953 60 53 02
Ext. 1659 / 1670 / 1668
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