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ANUNCIO

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA PROVISION DE DIECISIETE
PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
TRABAJADORA/OR SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. Resolucién de alegaciones presentadas por los/as aspirantes:

Vista la alegacion presentada por D. José Luis Carballo Quero, con D.N.l. n°
***1805**, mediante la cual se solicita la revision de la puntuacién otorgada en los ejercicios
superados, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo siguiente:

Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicion, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacion de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Maria de los Reyes Castillo Hernandez, con D.N.I.
n° ***7565** mediante la cual se solicita la revision de la puntuacién otorgada a los méritos
presentados y por los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado
ha acordado lo siguiente:

En relacion a la puntuacidn otorgada de la valoracion de los méritos provenientes de “B)
Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento”, se ha de sefialar:

Se han valorado las acciones formativas que la aspirante recoge en su autobaremo y a su
vez pone de manifiesto en su escrito, siendo los que siguen y de lo que resulta la puntuacion de

0,44 puntos:
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e Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Administracion Andaluza;
15 horas sin aprovechamiento: 0,075 puntos.

e Atencion Telefonica a la Ciudadania; 15 horas sin aprovechamiento: 0,075 puntos.

e Hoja de Célculo Nivel Bésico; 18 horas sin aprovechamiento: 0,09 puntos.

e Politicas Publicas para la Promocion de la Igualdad de Género: Integracion de la
Perspectiva de Género en las Politicas Sociales; 20 horas con aprovechamiento: 0,125
puntos.

e Prevencion de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de Género; 15 horas
sin aprovechamiento: 0,075 puntos.

No se han valorado determinadas acciones formativas que la aspirante recoge en su
autobaremo y a su vez sefiala en su escrito, por los motivos que se recogen:

o Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y Construccion de Conocimiento
Innovador en Comunidades de Practica (I21F-PS60); pues no se acredita
suficientemente el grado de participacion en horas de la aspirante al ser una actividad
impartida de manera colectiva.

e Micromachismos en el Ambito Laboral; no se considera para la valoracion dado que
la organizacion sindical que organiza no cuenta con representacién en la Diputacion
Provincial de Jaén.

e TALLER SEMILLA DE COMUNIDADES DE PRACTICA: COMO CREAR
COMUNIDADES DE PRACTICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. -
[121F-PS01]; no se considera para su valoracion pues la materia no se relaciona con
las materias recogidas en el temario de la convocatoria ni la naturaleza de la plaza.

e Inteligencia Emocional; no se considera para la valoracion dado que la organizacion
sindical que organiza no cuenta con representacion en la Diputacion Provincial de
Jaén.

o El Registro de Procedimientos y Servicios y el Catdlogo de Procedimientos y
Servicios de la Junta de Andalucia - [I22F-GA112]; no se considera para Su
valoracion pues la materia no se relaciona con las materias recogidas en el temario de
la convocatoria al contener enfoque para la Junta de Andalucia.

o SUM@. Formacion de Formadores - [IG21S-PP03]; no se considera para su
valoracion pues la materia no se relaciona con las materias recogidas en el temario de
la convocatoria pues supone la formacion en un sistema propio de la Junta de
Andalucia y el uso de sus médulos en el &mbito de la formacién.

e Creatividad para la construccién colectiva de narrativas de colaboracion en
comunidades de préctica. - [122F-PCO08]; no se considera para su valoracién pues la
materia no se relaciona con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.
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Vista la alegacion presentada por D2 Verdnica Hueltes Cano, con D.N.I. n® ***g554**,
mediante la cual se solicita la revisién de la puntuacién otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piiblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacion de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacion de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D® Marta Jiménez Claro, con D.N.I. n® ***3077**
mediante la cual se solicita la revision de la puntuacion otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

Sobre el mérito autobaremado “Mister Universitario en Educacién Social: Investigacion
y Desarrollo Profesional”, estudiadas las Bases que rigen esta convocatoria, en concreto la Base
Séptima, apartado 1 B “Participacidén en actividades formativas y/o de perfeccionamiento” (BOP
20/12/2022) este Tribunal no puede valorar el referido mérito al tratarse de una Titulacion
Académica, pues las Bases de la convocatoria excluyen expresamente dicha valoracion.
Unicamente pueden puntuarse los Master de carécter no académico, entendidos estos como los
impartidos en el mismo rango formativo que cursos, seminarios, jornadas y acciones similares,
excluyéndose de este ambito la formacion universitaria de Grado, Maéster o Doctorado.

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias ptiblicas para €l acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
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Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacion de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Maria Cruz Marin Reinon, con D.N.l. n°
***2231**, mediante la cual se solicita la revision de la puntuacién otorgada a los meéritos
presentados y por los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado
ha acordado lo siguiente:

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgdndose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracion la puntuacion resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En relacion a la puntuacion otorgada de la valoracién de los méritos provenientes de “B)
Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento”, se ha de sefialar:

Se han valorado las acciones formativas que la aspirante recoge en su autobaremo y a su
vez pone de manifiesto en su escrito, siendo los que siguen y de lo que resulta la puntuacion de
2,4438 puntos:

e  “Introduccién a la Prevencién de riesgos laborales y salud laboral”; 180 horas con
aprovechamiento: 1,1250 puntos.

o  “Igualdad de género en el entorno sociosanitario”; 180 horas con aprovechamiento:
1,1250 puntos.

e “MUJER, SALUD MENTAL Y VIOLENCIA DE GENERO”; 31 horas con
aprovechamiento: 0,1938 puntos.

No se han valorado determinadas acciones formativas que la aspirante recoge en su
autobaremo y a su vez sefiala en su escrito, por los motivos que se recogen:

e  “Violencia de Género”, no se considera para la valoracién dado que la organizacién
de la actividad se realiza por una Institucién privada sin que conste colaboracion con
la Administracion Publica.
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e “Salud Laboral: Prevencién de Riesgos Laborales”, no se considera para la valoracién
dado que la organizacién de la actividad se realiza por una Institucion privada sin que
conste colaboracion con la Administracion Pablica.

En relacién a la puntuacion otorgada en el apartado A) Méritos Profesionales: Servicios
prestados, la aspirante ha autobaremado la siguiente experiencia aportando documentacion
justificativa siendo los que siguen y de lo que resulta la puntuacion de 1,4214 puntos:

e Ayuntamiento de Huéscar como funcionaria interina con la categoria de
trabajadora social (coordinadora); de 29/12/2022 hasta 14/02/2023 (fecha de
firma del certificado): 1 mes y 15 dias por lo que se otorga 0,10 puntos.

e Ayuntamiento de Baza con contrato de trabajadora social; de 02/03/2021 hasta
el 01/08/2021 desempefiando 25 horas semanales: 5 meses al 71 %
(0,714285714285714) (jornada semanal de 25 horas sobre un total de 35) por lo
gue se otorga 0,357142857 puntos.

e Ayuntamiento de Baza con contrato de trabajadora social; de 02/08/2021 al
31/12/2021 desempefiando 32,5 horas semanales: 4 meses y 29 dias (5 meses sal
completarse un mes con dias de resto de periodos) al 92 % (0,92857142857)
(jornada semanal de 32,5 horas sobre un total de 35) por lo que se otorga
0,464285714 puntos.

e Ayuntamiento de Baza como funcionaria interina; de 1/04/2022 hasta el
10/11/2022 (fecha firma certificado) desempefiando 25 horas semanales: 7 meses
y 10 dias al 71 % (0,714285714285714) (jornada semanal de 25 horas sobre un
total de 35) por lo que se otorga 0,500 puntos.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Dolores Martinez Cobos, con D.N.l. n°
***7036**, mediante la cual se solicita la revisién de la puntuaciéon otorgada en los ejercicios
superados, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo siguiente:

Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacion de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacién presentada.
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Vista la alegacion presentada por D2 Eva Maria Moyano Sanchez, con D.N.l. n°
***6378**, mediante la cual se solicita la revision de la puntuacion otorgada en los ejercicios
superados, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo siguiente:

Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracion la puntuacion resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Laura Mufioz de Haro, con D.N.I. n® ***8240**,
mediante la cual se solicita la revisién de la puntuacién otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

En relacién a la puntuacién otorgada en el apartado A) Méritos Profesionales: Servicios
prestados, la aspirante ha autobaremado la siguiente experiencia aportando documentacion
justificativa de lo que resulta la puntuacion de 6,3250 puntos, la aspirante solicita la consideracion
de la jornada parcial como jornada completa en vista de los articulos 247 y 248 del Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, de lo que se ha de sefialar que tales preceptos son
aplicables al célculo de la jornada a los meros efectos de acreditar los periodos de cotizacion
necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién, no siendo aplicable a procesos
selectivos como el que ocupa.

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provision a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicién o concurso-oposicion, y para la categoria de
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Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacion de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Sandra Osuna Zamora, con D.N.I. n® ***8651**
mediante la cual se solicita la revision de la puntuacion otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

En relacién a la puntuacion otorgada en el apartado A) Méritos Profesionales: Servicios
prestados, en vista de la documentacion aportada sobre la categoria en la que la misma ha
desempefiado sus servicios en otras Administraciones Publicas, se considera valorable el periodo
comprendido entre el 28/11/2007 a 15/09/2019 del que resultan 141 meses y 19 dias por
servicios prestados como Trabajadora Social en la Junta de Andalucia, resultando la puntuacion
de 3,525, que sumada a la puntuacion de 3,5 resultantes de la experiencia de 35 meses y 16 dias
en el Ayuntamiento de Granada, se totaliza 7,0250 puntos.

Sobre lo significado por la aspirante en relacién a la valoracion de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados”, N0 s
considerable la puntuacién por el ejercicio superado en el Ayuntamiento de Las Gabias al no
haberse autobaremado en la solicitud, considerandose Unicamente el ejercicio superado en el
Ayuntamiento de Granada sobre convocatoria para cubrir 2 plazas en propiedad (ref. expte.
1.178/10).

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
estimacion de la alegacion presentada sobre la valoracion de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, desestimandose lo relativo a la consideracion de mayor puntuacién en
el apartado de ejercicios superados en el que se mantiene la puntuacion.

Vista la alegacién presentada por D2 Maria Jesis Pérez Canto, con D.N.l. n°
***1368**, mediante la cual se solicita la revision de la puntuacién otorgada a los méritos
presentados y por los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado
ha acordado lo siguiente:

En relacién a la puntuacién otorgada en el apartado A) Méritos Profesionales: Servicios
prestados, la aspirante ha autobaremado la siguiente experiencia aportando documentacion
justificativa siendo los que siguen y de lo que resulta la puntuacion de 2,0688 puntos:

e Curso de iniciacion de Excel; 12 horas sin aprovechamiento: 0,06 puntos.
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e Intervencion Educativa con jovenes que presentan conductas conflictivas; 8 horas sin
aprovechamiento: 0,02 puntos.

e Localizacion e Interpretacion de Datos de Centros e Indicadores de Servicios
Sociales; 40 horas con aprovechamiento: 0,25 puntos.

e Igualdad de oportunidades: aplicacién practica en el ambito juridico; 65 horas con
aprovechamiento: 0,4063 puntos.

e FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO PARA PERSONAL DE
SERVICIOS SOCIALES. NIVEL AVANZADO; 50 horas con aprovechamiento:
0,3125 puntos.

e FORMACION ESPECIALIZADA CONTINUADA DE PROFESIONALES
DEL AMBITO LOCAL, EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y EN LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER; 6
horas sin aprovechamiento: 0,02 puntos.

e Curso de Trabajadores Sociales Mddulos I a 111, se han considerado Gnicamente para
su valoracion los Modulos |y 1l en vista de que le Il contiene formacion sobre
normativa no relacionada con las materias recogidas en el temario y naturaleza de la
plaza. 200 horas sin aprovechamiento: 1 punto.

No se han valorado determinadas acciones formativas que la aspirante recoge en su
autobaremo y a su vez sefiala en su escrito, por los motivos que se recogen:

e Certificado de Aptitud pedagdgica; no se considera para su valoracion pues la materia no
se relaciona con las materias recogidas en el temario de la convocatoria ni la naturaleza de
la plaza.

e ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE EMPLEO:; no se considera para
su valoracién pues la materia no se relaciona con las materias recogidas en el temario de
la convocatoria ni la naturaleza de la plaza.

e Imparticion de formacion curso en Asociacion de mujeres gitanas; no se considera para
su valoracion pues no es una asociacién conformada por una Administracion Puablica.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacién presentada por D2 Maria de la Cinta Pino Marquez, con D.N.I. n°®
***8444** mediante la cual se solicita la revision de la puntuacién otorgada a los méritos
presentados y por los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado
ha acordado lo siguiente:

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgdndose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piiblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisién a una
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Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracion la puntuacion resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

Es por lo que se consideran adecuadamente acreditados los ejercicios superados en el
Ayuntamiento de Baza y Gelves, no acreditdndose suficientemente los del Ayuntamiento de
Almonte en los que no es posible determinar la tipologia de acceso, definitivo o temporal.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacién presentada.

Vista la alegacién presentada por D? Helena Torres Romera, con D.N.I. n® ***0673**
mediante la cual se solicita la revisién de la puntuacién otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias pUblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provision a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicién, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacion de ejercicios en procesos de provision temporal ni de otras categorias.

Es por lo que se consideran adecuadamente acreditados el ejercicio superado en el
Ayuntamiento de Cérdoba, no acreditandose suficientemente el del Ayuntamiento de Morén de
la Frontera en el que no es posible determinar la tipologia de acceso, definitivo o temporal.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D2 Inmaculada Valderas Cémara, con D.N.I. n°
***3344** mediante la cual se solicita la revision de la puntuacion otorgada a los méritos
presentados y por los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado
ha acordado lo siguiente:
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Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracién de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada (...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provision a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicion, y para la categoria de
Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacion de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
desestimacién de la alegacion presentada.

Vista la alegacion presentada por D? Marta Ventura Martin, con D.N.I. n® ***2944**
mediante la cual se solicita la revisién de la puntuacion otorgada a los méritos presentados y por
los motivos que recoge, el Tribunal Calificador del proceso arriba mencionado ha acordado lo
siguiente:

En relacién a la puntuacién otorgada de la valoracién de los méritos provenientes de “B)
Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento”, se han valorado las acciones
formativas que la aspirante recoge en su autobaremo y a su vez pone de manifiesto en su escrito,
y de lo que resulta la puntuacién de 3,5 puntos.

En relacién a la puntuacion otorgada en el apartado A) Méritos Profesionales: Servicios
prestados, en vista de la documentacion aportada sobre la categoria en la que la misma ha
desempefiado sus servicios en el Instituto Provincial de Bienestar Social de la Diputacién de
Cordoba, habiéndose advertido error en la valoracion del periodo total y resultando una
puntuacion definitiva de 1,1 puntos para este periodo que comprende: de 30/03/222 a
29/09/2022 (6 meses) y de 03/10/2022 a 17/03/2023 (5 meses y 15 dias; hasta fecha publicacién
bases). Esta puntuacién se suma a la obtenida en ASSDA (otras Administraciones Publicas) 4
meses y 20 dias; 0,1 puntos, Ayuntamiento de Cazalla 13 meses; 1,3 puntos y Ayuntamiento de
Villanueva del Rey 12 meses y 9 dias; 1,2 puntos.

Sobre lo significado por la aspirante en relacion a la valoracion de los ejercicios
superados, Se consideran para puntuar en el apartado “C) Ejercicios superados” de la base séptima
de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria arriba referida, otorgandose 0,25 puntos
“Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias piblicas para el acceso a idénticas
plazas que la convocada {...)”, de lo que se ha de sefialar que idénticas plazas a las convocadas en el
proceso que ocupa supone en todo caso el acceso mediante un proceso de provisibn a una
Administracion Local a un plaza de manera definitiva como funcionario/a de carrera, con
independencia de si el sistema selectivo es oposicion o concurso-oposicion, y para la categoria de
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Trabajador/a Social. Es por lo cual, que no cabe tomar en consideracién la puntuacién resultante
de superacidn de ejercicios en procesos de provisién temporal ni de otras categorias.

En vista de lo cual, se acuerda por unanimidad de los/as miembros del Tribunal la
estimacién de la alegacién presentada sobre participacién en actividades formativas y servicios
prestados, desestimandose lo referido a ejercicios superados.

2. Puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en las fases de concurso y oposicion:

En cumplimiento de lo establecido en la Base séptima de las bases por las que se rige el
proceso selectivo referido, el Tribunal procede a la publicacion de las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion:

DNI | APELUIDO | APELLIDG | NOMBRE | EXPERIENCIA | g perapos | FORMACION | \ERIrGs | ExaMEN | EXAMEN | TOTAL
**%3712** | ALVAREZ | RODRIGUEZ | ANA MARIA 0,8500 0,5000 3,5000 4,85000 54 11,2 21,45000
**XT778** | ARROYO MORENO SORAYA 4,2000 0,5000 3,5000 8,2000 52 11,2 24,60000
***1805** | CARBALLO QUERO JOSE LUIS 3,0000 1,0000 3,5000 7,5000 6,4 10,8 24,70000
***7565** | CASTILLO | HERNANDEZ I[\AOASRFLEYDEES 1,8000 - 0,4400 2,2400 5 10,4 17,64000
***5582** | DELGADO | RODRIGUEZ YOLANDA 4,4000 0,7500 3,5000 8,6500 7 10,8 26,45000
***4210** |  GARCIA SANTIN PABLO 2,8000 0,5000 3,5000 6,8000 7,2 10,4 24,40000
***8B08** GIL BLAZQUEZ SARA - - 0,9370 0,9370 7 10,4 18,33700
***6554** | HUELTES CANO VERONICA 2,9000 0,5000 3,5000 6,9000 7 10 23,90000
***4766%* | IBANEZ TORRES JOSE JUAN 3,3000 0,5000 3,5000 7,3000 7 12 26,30000
**%3077** | JIMENEZ CLARO MARTA 3,7000 - 1,9438 5,6438 78 10,8 24,24380
FHRHRAIT0** LUQUE GUTIERREZ VII_IEPSIIDAES 10,0000 0,5000 3,5000 14,0000 7 10,8 31,80000
**%2926** | MANZANO BADIA FELIPE 10,0000 - 3,5000 13,5000 9,8 14,8 38,10000
FHKQ231** MARIN REINON MARIA CRUZ 1,4214 - 2,4438 3,8652 6,2 11,6 21,66523
***4930** | MARTINEZ | CEACERO MARIANA 10,0000 0,5000 3,5000 14,0000 6,8 10 30,80000
***7036** | MARTINEZ COBOS DOLORES 2,8000 - 3,5000 6,3000 7 11,2 24,50000
***0158** | MOLINA LORITE ANA BELEN 4,6000 - 3,5000 8,1000 9,4 14,4 31,90000
***6378** | MOYANO SANCHEZ EVA MARIA 10,0000 - 3,5000 13,5000 6 10 29,50000
**%8240%* | MUNOZ DE HARO LAURA 6,3250 - 3,5000 9,8250 6,8 10,8 27,42500
***8651** |  OSUNA ZAMORA SANDRA 7,0250 0,2500 3,5000 10,7750 5,6 11,6 27,97500
FHH1368** PEREZ CANTO MARIA JESUS 3,6000 0,5000 2,0688 6,1688 6,4 10 22,56880
FHRHBALL** PINO MARQUEZ | MARIA DE LA 1,2000 0,5000 3,5000 5,2000 74 10 22,60000
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***7137** | RAMIREZ | GUTIERREZ | SINDY ANAHI 5,2000 1,0000 3,5000 9,7000 6,8 11,6 28,10000
***0673** | TORRES ROMERA HELENA 2,7000 0,2500 3,5000 6,4500 8 10 24,45000
***3344** | VALDERAS CAMARA INMACULADA 1,4000 - 2,9589 4,3589 6,8 10,4 21,55890
**%2944** | VENTURA MARTIN MARTA 3,7000 - 3,5000 7,2000 6,6 10,4 24,20000

3. Propuesta de nombramiento provisional de los aspirantes que han obtenido la
mayor puntuacion en las fases de concurso y oposicion en turno libre, quedando

desiertas las dos plazas reservadas a turno de discapacidad distinta de la intelectual:

ORDEN DNI A';RE’:_'\CFIEO i%‘ét’mgg NOMBRE TOTAL
1 *ERDQDERE MANZANO BADIA FELIPE 38,10000
2 *hk()]58%* MOLINA LORITE ANA BELEN 31,90000
3 FARAZT(R* LUQUE GUTIERREZ LETICIA VIRTUDES | 31,80000
4 *ARAQI(H* MARTINEZ CEACERO MARIANA 30,80000
5 *AHGITGRE MOYANO SANCHEZ EVA MARIA 29,50000
6 *AAT ] JTHRE RAMIREZ GUTIERREZ SINDY ANAHI | 28,10000
7 *HHGEE] ** OSUNA ZAMORA SANDRA 27,97500
8 *HHGDAQ** MURNOZ DE HARO LAURA 27,42500
9 *HKEEGD ko DELGADO RODRIGUEZ YOLANDA 26,45000
10 *HRRATEE** IBANEZ TORRES JOSE JUAN 26,30000
11 kx| GOGH* CARBALLO QUERO JOSE LUIS 24,70000
12 FARTTTGRE ARROYO MORENO SORAYA 24,60000
13 *HHT(3GH* MARTINEZ COBOS DOLORES 24,50000
14 FHH(GTIH* TORRES ROMERA HELENA 24,45000
15 *HHAD]Q** GARCIA SANTIN PABLO 24,40000

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos I11,
Negociado de Seleccién, la documentacién original relacionada en la Fase de Concurso en el

plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
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