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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2019/3948 Resoluciéon num. 237 de fecha 4 de septiembre de 2019, por la que se convoca
y aprueba las Bases para la Formacién de una Bolsa de Trabajo con 10
aspirantes, especialidad de Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, dofia Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. num. 775 de
fecha 17/7/2019) ha dictado la Resolucién nim. 237 de fecha 4 de septiembre de 2019,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la formacién de una bolsa de trabajo con 10 aspirantes para contrataciones temporales
o0 nombramientos de funcionarias/os interinas/os, especialidad de Técnica/o de Sistemas y
Bases de Datos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, para la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos, mediante Prueba, y en virtud de las atribuciones que
me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).(ERH39-2019/5249).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo con 10
aspirantes para contrataciones temporales o nombramientos de funcionarias/os interinas/os
con la especialidad de Técnica/o de Sistemas y Bases de Datos, pertenecientes al Grupo A
Subgrupo 2, para la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos, mediante
Prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON 10 ASPIRANTES PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES O NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIAS/OS INTERINAS/OS, CON LA
ESPECIALIDAD DE TECNICA/O DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO 2, PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
MEDIANTE PRUEBA.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 10 aspirantes, para la formacién
de una Bolsa de Trabajo para contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarias/os interinas/os, con la Especialidad de Técnica/o de Sistemas y Bases de
Datos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2 para la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante Prueba.
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Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Informatica,
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, especialidad telematica; Ingenieria Técnica en
Informatica de Sistemas o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisidon de Evaluacién tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.
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Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar unicamente la
instancia de participaciéon. Dichas instancias se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las Bases de
la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el Iimo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacién y fecha de constitucion de la misma, la cual publicara con posterioridad a dicha
constitucién la fecha, el lugar y, hora de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Sede Electrénica (Tablén
de Anuncios) y en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de
anuncios se haran publicos en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en
la Web de la Corporacion.

Quinta.-Comision de Evaluacion.
La Comisioén de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.
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VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el limo. Sr. Presidente.

SECRETARIA/O: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Desarrollo del gjercicio.
La seleccién constara de una unica fase de PRUEBA.

Prueba: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

En caso de que el ejercicio consistiese en supuesto con respuestas alternativas, la plantilla
de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion, dentro del plazo de 3 dias habiles desde su
realizacion. Una vez publicada dicha plantilla se concedera a los aspirantes un plazo de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por la
Comision antes de hacer la propuesta provisional de contratacion o nombramiento.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comision publicara en la Sede Electronica de la Diputacién
Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la Diputacién las calificaciones
de los aspirantes que han superado la prueba asi como la propuesta provisional de los
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aspirantes seleccionados para la formacion de la Bolsa correspondiente, propuesta que se
elevara a definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes
propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o0 mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afos.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor

edad.

Resueltos los empates por la Comisidon de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa.

Séptima.-Seleccionadas/os.

Los aspirantes propuestos para la formacion de la Bolsa de Trabajo, deberan aportar en el
Area de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias desde la propuesta de la Comisién de
Evaluacion, la documentacion necesaria para acreditar que los mismos rednen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria. Dicha documentacion sera la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber finalizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza o puesto a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
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exigidos, no podran ser propuestos para su contrataciéon o nombramiento interino, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Octava.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Diputacién, salvo la publicacion inicial de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y la lista de admitidas/os y excluidas/os.

Novena.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Ildea general sobre las competencias
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6. El Régimen Local Espaniol: Provincia. Organizaciéon y Competencias.
7. La igualdad de género: nociones generales.

8. Sistemas operativos UNIX/Linux. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion. Shell
Scripts para Unix/Linux (“sh”, “ksh”, “csh”, “bash”).

9. UNIX. Tuberia vy filtros. Variables de entorno. Redireccionamientos. El editor “vi”.
Comandos basicos de los entornos UNIX. Programacién de procedimientos con intérpretes
de comandos.

10. Gestor de bases de datos Oracle 12¢c. Componentes y Arquitectura. Administracién.
Herramientas de gestion de las bases de datos. Optimizacion. Almacenamiento y gestién de
espacio.

11. Oracle 12c Recovery Manager: copias de seguridad, restauraciones, recuperaciones.

12. Sistema integrado para base de datos Oracle ODA X5-2. Componentes y capacidades.
Administracion del ODA desde la interfaz de linea de comandos (oakcli).

13. Gestor de bases de datos Informix 11.70. Administracion, gestién y optimizacién de
estos SGBD.

14. Gestor de bases de datos SQL Server. Administracion, gestién y mantenimiento.
Gestidon de copias de seguridad.

15. Herramientas de interconexion de Bases de Datos. Instalacion, gestiéon y mantenimiento.
IBM Enterprise Gateway Manager. Oracle Database Gateway.

16. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes de
telefonia. Redes de datos. Redes de ordenadores. Redes de comunicaciones moviles.
Redes de cable e inalambricas. Familia de Protocolos TCP/IP.

17. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

18. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y
convivencia IPv4 — Ipv6. Funciones especificas de IPv6.

19. Interconexiéon de redes. Interconexion de redes de area local. Dominicos de colision.
Equipos de interconexion. Interconexiéon a nivel de enlace. Interconexidn a nivel de red.
Calidad de Servicio.

20. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
Implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones,
servidores de datos, granjas de servidores.
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21. Las redes publicas de transmision de datos. Red de comunicaciones Heraclea de la
Diputacion de Jaén. La red NEREA. La red SARA. La red TESTA.

22. Electronica de Redes. Configuracion, administracion y mantenimiento de electrénica de
redes. Switches y routers: sistemas Cisco, HP y Alcatel.

23. Administracion y gestion de servidores Microsoft Windows Server. Roles, caracteristicas
y herramientas de gestion. Administracion del servicio de Directorio Activo (AD DS) y DNS.
Implementacion y administracion de directivas de grupo (GPO). Administracion a través de
Powershell. Actualizaciones en sistemas Windows (WSUS).

24. Implantacion, configuracion y administraciéon de Exchange Server. Arquitectura de
administracion. Administrador del sistema Exchange. Realizacién de tareas Exchange.
Administracion de buzones, listas, BBDD. Recuperacién de grupos de almacenamiento y de
buzones.

25. Metodologia ITIL. Gestion de incidencias. Gestion de problemas. Administracion de
CMDB. Administracion y uso de software Help Desk.

26. Monitorizacion de redes y sistemas informaticos. Herramientas Opensource (Nagios,
Centreon y Zabbix). Protocolos: SNMP, WMI, etc. Generacion de mapas (Navgis).

27. Administracion y mantenimiento de Microsoft Sharepoint. Arquitectura de Sharepoint.
Sharepoint y Microsoft Office. Gestidn de sitios. Gestion de backup y recuperacion ante
desastres. Conexién Directorio Activo. Actualizacion de periddica de informacion.

28. Administracion de aplicaciones web. Administracion de servidores Apache, IIS y Tomcat.
Gestion de Proxies y sistemas de caché.

29. Administracion y gestion de sistemas de VolP con software Opensource. Administracion
de centralitas con Asterisk, Elastix y FreePBX.

30. Sistemas de almacenamiento. Tipos de sistemas de almacenamiento. Gestién de
Almacenamiento. Servicios de almacenamiento de datos en la nube. Cabina de
almacenamiento HP 3PAR 7200: Caracteristicas, hosts, aprovisionamiento, volimenes
virtuales, CPGs, configuraciones AO, replica de datos entre cabinas.

31. Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos. Herramientas. El Esquema
Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional
de Seguridad. CCN-STIC.

32. Seguridad perimetral. Implementacion y administracion de Cortafuegos, Antispam,
Filtrado Web, Control de aplicaciones, IPS, IDS, VPN-SSL,... Plataformas Checkpoint,
Fortinet y Juniper.

33. Seguridad sobre sistemas finales (EndPoints). Prevencion ante intrusiones conocidas y
desconocidas (Threat Intelligent, Sandbox,...). Plataforma McAfee ePolicy Orchestrator.

34. Virtualizacion de sistemas y de centro de Datos. Hipervisores. Tipos de Hipervisores.
Principales soluciones de Virtualizaciéon (VMWare, Hiper-V, Citrix).
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35. Virtualizacién de aplicaciones y escritorios. Administracién y mantenimiento de
plataformas virtuales: UDS Enterprise, Citrix, MS RDS.

36. Copias de Seguridad. Tipos de Copias de Seguridad. Plataforma de gestion de
informacion y proteccion de datos Commvault: Clientes, Recursos de Almacenamiento,
Media Agents, Politicas de configuracion, replicacién, almacenamiento, programacion.
Informes. Copias de Seguridad y Restauraciones con Commvault.

37. Aplicaciones de Inteligencia de negocio (Business Intelligence). Extraccion,
transformacion y carga de datos. Presentacion y visualizacion de datos. Administracion,
seguridad y monitorizacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

Identificaciéon de la convocatoria

BOLSA DE TRABAJO DE 10 TECNICA/O DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS. GRUPO A.2

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza:
LIBRE PRUEBA BOLSA DE TRABAJO
Identificacion del/ de la interesado/a
Primer apellido: Segundo apellido Nombre:
D.N.L: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Niamero: | Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Correo electronico:

Teléfono

Teléfono

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacién de tiempos, medios, etc...)

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacién

Provincial de Jaén para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para

comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos

los datos que figuran en esta solicitud.

En

> A

de

de

Fdo.:

El /La solicitante

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL

TRATAMIENTO Gestidn del empleo puablico

LEGITIMACION | Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.

DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podri ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresidén, limitaciébn de su tratamiento, oposicién
DERECHOS » Supresion, » P M

portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electrénico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
ADICIONAL Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén,
Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su
Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
RESPONSABLE designado a la Secretaria General de la Corporacién, como Delegado
de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el
mismo, podri contactar a través de la direccidén de correo electrénico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrdnico estard
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la
proteccidn de datos)

FINALIDAD DEL

TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo piblico.

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de

i 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacion
LEGITIMACION en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
DE CESIONES O | Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pblica,
TRANSFERENCIAS | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito
en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a

continuacidn se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si
se estdn o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso
derecho de acceso a los mismos vy, a la siguiente informacién: los fines
del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las
posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser
informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible,
los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a
que se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresidon de los datos personales sin dilacién indebida en
los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones

recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a
solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la
exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicidn,
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen
sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacion de los datos
personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga
a la supresion de sus datos y solicite en su lugar la limitacioén de su uso.
2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacién, ejercicio o defensa

de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al responsable
del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comtn y lectura
mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que
pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados
con su situacién particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés
legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.
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Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacion de Jaén responderd en el plazo de un mes a partir de la
recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros
dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el
nimero de solicitudes. En este caso, se informari al ciudadano de la
citada prorroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electronicos, la informacién se
facilitard por medios electrénicos cuando sea posible, 2 menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendri derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio
de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial) frente al
Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de proteccién de datos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los
articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Phblica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Edictos y pagina
web de la Corporacién para su general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién / publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion / publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 04 de septiembre de 2019.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P.D Resol. nium. 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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