CONVENIO COLECTIVO DEL. PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SILES.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art®. 1%- OBJETO.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones entre el
Ayuntamiento y el personal laboral (fijo y eventual) a su servicio, asi como a sus Organismos
autonomos dependientes del mismo.

Art?, 2¢- AMBITO PERSONAL,.

1.- A todo el personal laboral vinculado a la Corporacién y sus organismos autonomos en
cualquiera de sus modalidades de contratacién, fija, eventual, etc., y que estén con cargo integro al
Presupuesto Ordinario” de este Ayuntamiento. A todos los trabajadores de la residencia de asistidos

dependientes del Ayuntamiento.
|

T

2.~ Los Acuerd? Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presenfe Acuerdo, seran de aplicacién a todos los trabajadores al servicio de la
Corporacién y sus organismos autonomos en lo que sea mas favorable,

Arth, 3%- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA.,

1.- El presente acuerdo entrard en vigor el dia si guiente a su aprobacién por el pleno, no obstante
sus condiciones econdmicas y sociales empezaran a regir desde 1-1-95 hasta el 31-12-96 . Si el mismo
no fuese denupgfad,




Art®, 4°- GARANTIA PERSONAL.

Se respetardn las condiciones individuales que en su conjunto sean para los empleados més
beneficiosas que las fijadas por el presente Acuerdo, manteniéndose a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con caricter general, se establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Las condiciones acordadas en el presente acuerdo tienen el caricter de minimas, quedando
subordinadas a cualquier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los trabajadores mas
beneficiosas que las fijadas por el presente Acuerdo.

Art®, 53%- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisidn paritaria de control, desarroilo, seguimiento e interpretacion, integrada
por miembros en representacion de la Corporacidn y de los representantes sindicales.

Su misién serd de velar por el fiel y puntual cumplimiento del Acuerdo-Convenio.

La Comisién podrd estar asistida de cuantos Técnicos se consideren necesarios para el informe y
asesoramiento de los temas que se vayan a debatir.

La Comision Paritaria establecerd su propio régimen de funcionamiento y deber? estar constituida
dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Los acuerdos de esta Comisién serin vincunlantes para el personal afectado por el presente
Acuerdo y entrardn en vigor el dia siguiente de su adopcidn, incorporandose al mismo.

Sino hubiera acuerdo en la resolucion de algiin conflicto o en la interpretacién de algin articulo
del presente acuerdo, se recurrird a la mediacion y arbitraje de una persona y organo que serd nombrada,
de comun acuerdo, por los miembros de la Comision Paritaria.

Dicha Comision se reunird una vez al trimestre de forma ordinaria y de forma extraordinaria a
peticion de una de las partes, fijindose estas reuniones con un maximo de cinco dias naturales posteriores
a la peticion.
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Art?, 6°%- VINCULACION DE LO PACTADO.,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible en el conjunto
de su texto, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia categoria y computo anual,

En ef supuesto de ser anulado o modificado algunos de sus preceptos por fa Jurisdiccion

competente, el Convenio deberd ser modificado por acuerdo de ambas partes en aquello que no se ajuste
a las normas vigentes, el resto del articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art?, 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion préactica del trabajo serd competencia de la corporacion, a quien corresponde la
iniciativa con sujecidn a la legislacidn vigente.

La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.
b)  Simplificacidn del trabajo mejora de métodos
c) Establecimiento de plantillas concretas de personal.,
Art?, 8%- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento estd integrado por fijos y eventuales, asi como
los eventuales que desempenan puestos de confianza o asesoramiento especial.

Art. 9%- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

A) La plam‘.;lla deben compr ender todos los pue“”os c?é»q%aba o debidamente clasificados, del
s ssupuesto de la Corporacidn, y una
] se formaran, previa negociacién
: tEmpleo, donde se recogerdn los

fente las macantes del ano

Vez exammadqs las vacantes emqiemes en ia plann a c --j
con los representantes legales de los trabajadores, !%’;
puestos de trabajo reservados a promocion interna,
correspondieite.

@ICIT(. ‘
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B) A cada categoria esta asignado un grupo, en funcién de la titulacidn requerida para su ingreso,
y del que dependen las retribuciones basicas y un nivel de Complemento de Destino.

C) Cualquier modificacién deberd ser negociada con los representantes sindicales firmantes de
este Acuerdo.

Art®, 10%- INGRESOS EN PLANTILLA Y SELECCION DE PERSONAL.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla laboral, de acuerdo con su Oferta de Empleo
Pablico, mediante convocatoria piblica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion
libre, en los que se garantizard en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Art, 11%- PROMOCION INTERNA Y CONCURSO DE TRASLADOS.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocién interna de sus trabajadores.

Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacion exigida. En las respectivas convocatorias
se reservar el 100% de las vacantes convocadas para este tipo de promocion.

En cuanto a los sistemas de seleccion, concurso y concurso-oposicidn, serdn negociados por la
Coerporacidn, con los representantes legales de los trabajadores.

Las plazas y puestos vacantes en la plantiilla de la Corporacién y sus Organismos Autdnomos, se
cubriran mediante concurso de traslados, entre los trabajadores de igual categoria de la plaza a cubrir.

Art®, 12.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice funciones de superior categoria, motivada por el servicio y a instancia
de la Corporacidn, tendrd derecho a la diferencia retributiva respecto a los complementos entre la
categoria asignada y la funcidn que realice durante el tiempo que lo eierza.

Art®, 132.CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NGO PERMANENTE.

La sustitucion de personal laboral fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, se llevard a cabo
a través de contrataciones laborales temporales. Por este sistema se cubrirdn las necesidades

G é@m] no pérm %J"énte se efectuard mediante los sistemas
v . A . : i 3
de concurso-oposicion, o concurso previa cghiiocatd )u—?m’a
anuncios del Ayuntamiento. - J -

— L
|
z
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La seleccion para la contratacion del p
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Las bases que deberan regir dicha seleccion, seran aprobadas por Resolucién de la Alcaldia, previa
negociacion con los representantes legales de los trabajadores, que formardn parte del Tribunal de
seleccion mediante el nombramiento de uno de sus vocales.

En el plazo de 3 mese desde la firma del convenio se crearan bolsas de trabajo para las
contrataciones eventuales.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Art* 14%.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozarin de la publicidad establecida en la
normativa vigente,

Estas son basicas y complementarias:
BASICAS:

Sueldo Base

Trienios

Pagas Extraordinarias

COMPLEMENTARIAS;

Complemento de Destino
Complemento Especifico
Gratificaciones

Complemento de Productividad

1.- SUELDO BASL:

Es el que corresponda a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en ios que se organizan el
personal laboral municipal.

El sueldo de cada grupo seré el que determine Ia Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos y para 1.994, los sueldos que cowespéi

{ﬁ%n a cada uno de los grupos se calculard
teniendo en cuenta las siguientes cuantias refer xdas* ;

e
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Las bases que deberan regir dicha seleccion, seran aprobadas por Resolucién de la Alcaldia, previa
negociacion con los representantes legales de los trabajadores, que formaran parte del Tribunal de
seleccidn mediante el nombramiento de uno de sus vocales.

En el plazo de 3 mese desde la firma del convenio se crearan bolsas de trabajo para las
contrataciones eventuales.

CAPITULO IIT

RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Art* 14%.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones percibidas por los irabajadores gozarin de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

Estas son béasicas y complementarias:
BASICAS:

Sueldo Base
Trienios
Pagas Extraordinarias

COMPLEMENTARIAS:

Complemento de Destino
Complemento Especifico
Gratificaciones

Complemento de Productividad

1.- SUELDO BASE:

Es el que corresponda a cada uno de fos cinco grupos de clasificacion en los que se organizan el
personal laboral municipal.

El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e
ey

A estos efectos y para 1.994, los sueldos que COI‘I'GS?)@!}}d“%H a.cada uno de los grupos se calculard
teniendo en cuenta las siguientes cuantias referidlas’a; ; :
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GRUPQO MENSUAL

Grupo A.vccvviiicceenn 141.927
Grupo B..oooviiinne 120.458
Grupo Caevvcciiennnn, §9.792
Grupo Du.ccoecicine 73.421
Grupo Eociiiicnns 67.027

2.~ TRIENIOS:

Grupo A.coeeevncin 5.448
Grupo Buvvieece, 4.359
Grupo Covvvieeercrnnn, 3.271
Grupo Do 2.183
Grupo E..ooooeein, 1.638

3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Las pagas extraordinarias seran dos al ano, y se devengardn el dia 1 de los meses de Junio
y Diciembre,segun lo acordado.

4.- COMPLEMENTO DE DESTINO:

Para el célculo de este complemento se hard en igualdad a lo establecido para el mismo en el R.D.
28/1990 de 15 de Enero.

GRUPO NIVEL

Grupo Ao, 20 al 30 |
Grupo B 16 al 26 7 :
Grupo Cevevecicina, il al 22

Grupo Duovivcceniiinnns ©all8

Grupo B 7 al 14

e Lo (’)
47 \?'(\Aﬁi--i.tﬁ;)

e
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53.- COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Retribuirg las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a:

Especial dificultad técnica
Responsabilidad
Dedicacion
Incompatibilidad
Peligrosidad

Penosidad

6.- GRATIFICACIONES:

Retribuiré servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Se abonaran en la cuantia
que se acuerde entre la Corporacién y los representantes sindicales.

Art?, 15%- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL,

El personal eventual afectado por este Acuerdo recibira el 100% de las retribuciones, a cargo del
Presupuesto de la Corporacion, correspondiente al grupo que corresponda su categoria.

Art®, 16%- VACACIONES.

Las vacaciones anuales seran de un mes natural, retribuidas con el total de sus retribuciones. Las
citadas vacaciones se concederan preferiblemente en verano, de comin acuerdo entre ambas partes. A este
respecto antes del dia 15 de Mayo de cada afio, ambas partes fijardn el calendario de vacaciones para el
ano en curso y en todo caso, un mes al menos de antelacion.

Las vacaciones anuales por decision del trabajador, podrén ser disfrutadas en dos periodos
quincenales.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrara en situacion de baja por enfermedad
0 accidente, este perfodo no serd computado a efectogge.yvacaciones.

~ T
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Art®, 17%- PERMISOS RETRIBUIDOS,

Todo trabajador del Ayuntamiento tendrd derecho a permisos retribuidos, debidamente justificados
en los siguientes supuestos:

A) POR MATRIMONIO: 20 dias

B) POR MATRIMONIO DE PADRES, HIJOS O HERMANOS: 1 dia en el lugar de
residencia y 3 si es fuera.

C) POR NACIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO: 5 dias.
D) POR ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE, PADRES O HIJOS: 3 - 15 dias.
E) POR TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL: 3 dias.

F) POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR: de hasta el 2° grado de consanguinidad y
hasta 12 grado de afinidad, tres dias si el 6bito se produce en el lugar de residencia del
trabajador, y cinco si se produce fuera del lugar de residencia.

G) POR ASISTENCIA DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO: convocados por
mstituciones u Organismos Oficiales, el tiempo por el que estén anunciados, A estos efectos,
el trabajador tendra derecho a la percepcion de dietas, gastos de locomocion e importe de la
matricula correspondiente.

H) POR EXAMENES OFICIALES: los necesarios.

I) POR ASISTENCIA A CONGRESOS; CURSILLOS DE FORMACION, ETC.,
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD SINDICAL: Seis dias maximos anuales.

J) POR DEBERES PUBLICOS Y PERSONALES DE CARACTER INEXCUSABLE: El
tiempo necesario para ello.

K) POR CONSULTA MEDICA: el tiempo indispensable para ello debiéndose justificar con
parte médico, al efecto.

Art®. 18%- PERMISOS EXTRAORDINARIOS.

A lo largo del afio, el personal afectado por este convenio, tendréa derecho al disfrute deb dias de
permiso extra retribuidos, sin que sea necesarip:1a p1 ex*wushﬁcacmn Tales dias no podréan acumularse
en ningin caso al periodo anual de vacac101;esxcmbmdas Jos uaﬁq}adm es podréan disfrutar, dzchos d1as
prevm autouzacmn de la Dneccnon de Pc,;f ,@\p ;

\‘. / ;
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Estos dias podran disfrutarse en el periodo comprendido entre el 1 de enero de cada afio hasta el
15 de enero del siguiente.

Los dias 24 vy 31 de Diciembre se consideran no laborales, al margen de los 6 anteriores, y st
coinciden con festivos, se descansara al dia siguiente.,

Art®. 19%- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El Ayuntamiento concederd permiso no retribuido a los trabajadores que lo necesiten,
estableciéndose un periodo maximo de seis meses por ano a tiempo total o parcial.

Art®. 20°%- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable, evitando su realizacién. No
obstante, las que se realicen motivadas por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales y otras
situaciones estructurales derivadas de la propia naturaleza del Servicio Piblico que presta la Corporacion,
tendran el carécter de excepcionales. La hora extraordinaria se abonard siguiendo este médulo:

SUELDO BASE + ANTIGUEDAD + COMPL. DE DESTINO + PAGAS EXTRAS + COMPL.ESPC.

HORAS DE TRABAJO EFECTIVO AL ANO.

El resultado se incrementara en un 75%, siendo éste el valor de la hora extra,
Si fa hora extra se realiza durante la noche, su valor se incrementara en un 40%.

La jornada de trabajo realizada por necesidades del servicio en Sébados y Domingos, le serd de
apticacion la hora extraordinaria su valor normal mas un dia de descanso adicional.

Mensualmente el Ayuntamiento informara por escrito a |
extraordinarias realizadas, causas que las han motivado y traba,
su cuantia se abonard en el correspondiente mes.

ﬁﬁggtantes Sindicales de las horas
$41é |ahan efectuado. En todo caso

t%:? X;;{;{_Cﬁlglqlézgizkax
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b
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Art®. 21°.- DIETAS.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene la dieta para aliviar los gastos que pudieran ocasionarse
por la Comision de un Servicio fuera de los limites municipales, se fijan en las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencion Dieta completa Locomocion
6.500 5.000 11.500 28

Fuera de la Provincia

Alojamiento Manutencion Dieta completa  Locomocién
7.500 6.250 13.750 23

Art®, 22°,- JORNADA LABORAL.-

La jornada laboral serd con cardcter general, continuada y obligatoria para todo el personal adscrito
a este Ayuwntamiento, suprimiéndose la jornada partida, con un cdmputo de horas anuales de 1.547 para
el periodo de vigencia de este convenio.

Las peculiaridades de los colectivos de trabajadores u Organismo Auténomos adheridos al presente
convenio, tales como la Jornada de Trabajo, Calendario Laboral, etc., se negociaran por los Representantes
sindicales de los Organos competentes de cada Organismo Autbnomo o colectivo de trabajadores
afectados.

A) Tiestas Nacionales y Autonémicas: Para la determinacién de festivos, se estard a lo
dispuesto por el organismo competente de la Junta de Andalucia para Siles.

B) Fiestas Locales: Durante los dias de feria, los trabajadores tendran derecho a una reduccidn
de jornada de cuatro horas retribuidas, dos a la entrada y dos a la salida. En los servicios en
que no sea posible esta reduccidn se compensara econdmicamente a los trabajadores, mediante
horas extraordinarias. |

C) Festivos: Para la determinacion de los dias festivos, se estaré a lo dispuesto por el organismo

D) Descanso entre Jornada: Cada joriy ¢
diarios. -

r“‘) R - {5 ) ,)S
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Artt. 23%- DESCANSO SEMANAL.

Como norma general, habré dos dias de descanso ininterrumpidos a la semana, siempre que se
pueda sibado y domingo, salvo en aquellos sistemas de trabajo que se acuerdan en el apartado de
distribucion de jornadas.

- Méargenes de entrada y salida:

Se establece un margen de 30 minutos flexibles méximo semanales, para el cumplimiento de los
horarios de entrada y salida.

Art®, 24°- EXCEDENCIA.

Los trabajadores de esta Corporacién, podran obtener excedencia con arreglo a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacidn en el plazo méximo de 20 dias
hébiles.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCTALES

Art?, 25%- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Al trabajador que se encuentre en la situacién de LL.T. el Ayuntamiento abonard la cuantia
correspondiente a la diferencia entre la prestacidn que corresponde por parte de la Seguridad Social y el
100% de su salario real, hasta su pase a invalidez provisional o finalizacidn de la misma.

El trabajador, desde el 29 dia de enfermedad, deberé justificar dicha situacién mediante el parte
médico de baja correspondiente.

Art®, 26%- PRESTACIONES SANITARIAS

EXTRAORDINARIAS,

o




Estar afectado por una minusvalia igual o superior al 33 % en sus facultades fisicas, psiguicas o
sensoriales, previa acreditacidn de minusvalia expedida por el organismo competente.

No estar comprendido en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social, por no
desarrollar una actividad laboral.

No ser beneficiario 0 no tener derecho, por edad o por naturaleza y finalidad y, en su caso, de
igual o superior cuantia otorgada por otro Organismo Pablico.

o
i

Para ser beneficiario de esta prestacidn, el discapacitado no podra superar el 70% del salario
minimo interprofesional en computo anual.

Tras el fallecimiento o jubilacion del empleado, esta cantidad se mantendra por la Corporacion a
favor de los beneficiarios de los mismos y mientras perduren las circunstancias que lo otorgan.

Los trabajadores percibiran una ayuda econdmica par hacer frente a los gastos originados por la
compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion mediante factura y receta médica,

Las cantidades en su limite miximo se sefialan en Anexo.
Esta prestacion la percibirdn ios empleados por aquelias personas que estén incluidas en su cartilla
de la Seguridad Social y por el conyuge v los hijos ain en el supuesto de que no lo estén, siempre que

acrediten la situacién de paro.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, estas prestaciones s6lo las percibira
uno de ellos.

ANEXO

- Gafas todo USO ... .. vaeesns 12.000 ptas. por 3 afios.
- Prdtesis dental media ............. 30.080 ptas. por 10 afics.
- Prdtesis dental completa .......... 49.920 ptas. por 10 afios.
- Pieza dental implantada

con un méximo de 12 piezas ........ 3.500 ptas. por 10 afics.
- Limpieza dental ...... et e e e, 3.000 ptas. por 1 afios.
- Empaste dental ........... teevene..  3.000 ptas. por 2 afics.

- Protesis auditiva .ot 45NQKO ptas. hasta por 4 afics.
Silla de invalido ........ 4 2
Otras protesis ... ... / vitiempo a criterio de
' Slon ‘de Seguimiento.
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Art®, 27%- AYUDA POR NATALIDAD.

Se establece una ayuda por natalidad o adopcién de 26.000 ptas. por el nacimiento o adopcién de
cada hijo/a de los trabajadores afectados por este acuerdo.

Art®, 28°- AYUDA POR NUPCIALIDAD.

Se establece una ayuda por nupcialidad de 55.000 ptas. para los trabajadores fijos o contratados,
con una duracién minima de 1 ano.

La percepcidn de la ayuda por nupcialidad serd de 70.000 ptas, en caso de matrimonio, entre
empleados del Ayuntamiento.

Art?, 29%- GUARDERIA.

Con motivo de facilitar a la mujer trabajadora su acceso a la vida laboral el Ayuntamiento se
compromete al abono de una ayuda para Guarderia |

Art®, 30%- FORMACION, PERFECCIONAMIENTO, PROMOCION Y BECAS.

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la importancia de la formacién
profesional de los trabajadores, se comprometen a la elaboracion y puesta en marcha anualmente del
programas de formacion, reciclaje y promocién profesional.

La Comision de vigilancia elaborard en un periodo no superior a tres meses tras la firma de este
acuerdo en plan anual de formacién y perfeccionamiento del personal laboral de este Ayuntamiento.

A los f(rabajadores que cursen estudios oficiales, relacionados con su trabajo o promocién
profesional, se les concederan, previa peticion y justificacion del interesado, becas consistentes en el 100%
de los gastos que le represente la matricula, v el 75% del valor que le ocasione Ia adquisicién de los libros
de estudio, con un méaximo de 30.000 ptas.

En el supuesto de curso repetido no existira el 1eneiQn

ado derecho, pudiéndose volver a solicitar

e

el acceder al curso siguiente. e b

e
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Art®. 31%- ANTICIPOS REINTEGRABLES,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la percepcién de anticipos
segun las siguientes modalidades:

a) Hasta 360.000 ptas. reintegrables en 36 mensualidades.
b) Hasta 240.000 ptas. reintegrables en 24 mensualidades.
c) Hasta 120.000 ptas. reintegrables en 12 mensualidades.

Los criterios de concesion y la cuantia de dinero a repartir entre cada un de las modalidades seran
los fijados por la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Art®, 32%- AYUDA FAMILIAR POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento del wabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento concederd una ayuda a los familiares que con él hayan convivido en el aiio anterior a su
fallecimiento, consistente en seis mensualidades de su retribucion.

En caso de muerte natural, la ayuda serd de dos mensualidades. Tomando en ambos casos, la
retribucién mensual correspondiente a cada trabajador.

En todo caso, el Ayuntamiento abonarfi en concepto de gastos de sepelio la cantidad de
95.000 ptas. a los familiares antes indicados.

Artt. 33%- SEGURO DE VIDA, SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajadores municipales en el desempeiio
de sus funciones, la Corporacién contratard una péliza de responsabilidad civil por un importe del 100%
del posible valor econdmico de los daos.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro colectivo que cubra muerte en accidente
e incapacidad laboral absoluta a todos sus empleados.

Cuando un trabajador en funcion de su puesto de trabajo haya de hacer uso de su carnet de
conducir y, por razones profesionales, sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, el
Ayuntamiento le garantizard su salario real en otro puesigsdtetiabajo hasta tanto exista fallo o resolucién
al respecto. ‘_ :

En ning(in caso se considerara injustificada g/
del trabajador que tenga su origen en motivacionesy
desempeiia.
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Art?, 34%- PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA.

En el caso de parto, la situacion de baja matemal tendrd una duracién méaxima de 16 semanas
distribuidas, a opcidn de la interesada, antes o después del parto, siendo estas retribuidas por la totalidad
de sus haberes.

En el supuesto de adopcion de un menor de tres meses, la duracion del descanso retribuido serd
la misma que por maternidad. Si el menor tiene mas de tres meses, serd la que determina fa Ley 3/89 de
3 de marzo (BOE 8-3-89).

Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho al permiso retribuido de una hora
diaria para la alimentacién de su hijo menor de 1 afio. Que podra dividirse en dos fracciones. En caso de
que el padre y la madre trabajen, el permiso seri, a voluntad propia optativo para uno de ellos. El
trabajador vardn, tendrd que justificar que su conyuge (trabajadora), no percibe dicha hora.

Art®, 35%- REVISION MEDICA.

El Ayuntamiento facilitard los medios téenicos sanitarios para que los trabajadores que lo deseen
puedan someterse a una revision médica una vez al afio, 0 cuantos se estimen necesarios en funcién del
servicio,

Art®, 36%- SERVICIOS AUXILIARES,

Todos aquellos trabajadores que, por razones de edad, enfermedad, incapacidad laboral, fisica o
psiquica, no puedan desempenar adecuadamente sus funciones, pasaran a servicios auxiliares relacionados
con su puesto de trabajo siempre que conserven la capacidad adecuada para su desempeiio. En todo caso
se respetara el 100% de las retribuciones de su puesto de trabajo.

A los 60 anos se creard una segunda actividad de acuerdo con el funcionamiento, si el mismo lo
solicita.

Art?, 37%- JUBILACION.
1) El Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos, mdemmzazan a sus txabfijadoxes fijos de 60

a 64 afos que soliciten su ]Ub]l"iClO]] anticipada, coartin
anteriormente expuesta, con las siguientes cam.Ldgd‘es.
-
o Y

i
60 aflos .o 2.500.00§ 1.,
61 AR08 i 2.000. 00?

62 87105 e 1.500.00

63 afios
64 anos
AR o TS
IS
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2)  Los trabajadores que no se acojan a 1o dispuesto en el parrafo anterior, y que causen baja por
jubilacion o fallecimiento, y que lleven al menos diez afios se les gratificard (a ellos o a sus beneficiarios
legales) con un mes de sus haberes, con todos los conceptos retributivos que aparecen en némina, por
cada 10 afios de servicio o fraccién,

Art®. 38°%- AYUDA ESCOLAR.

Anualmente y en el mes de Octubre, el Ayuntamiento abonard en este concepto la cantidad de
15.000 pts por hijo indistintamente del nivel de estudios que realice.
Art®, 39%- FONDO DE PENSIONES.

La Comisién Paritaria, estudiara las distintas ofertas de compafias aseguradoras, al objeto de
contratar una pdliza de pensiones para cada uno de los trabajadores fijos del Exemo, Ayuntamiento cuyas
caracteristicas mas importantes serén las siguientes:

- Capital inicial para 1.994, serd de 5.000 ptas. dicha cantidad sera financiada al 75% entre el
Ayuntamiento y el trabajador.

- La actualizacion de la cuota mensual se realizard anualmente, fijandose para anos sucesivos ¢l
LP.C. de incremento.

CONDICIONES GENERALES PARA LLA APLICACION DE ESTA POLIZA

- Se establece el porcentaje de aceptacion de esta medida por los trabajaclores en el 90%, siendo
un requisito indispensable para la puesta en marcha de esta mejora social.

- El titular de fa poliza serd el trabajador. En caso de renuncia voluntaria a este fondo de

pensiones, se perdera el derecho sobre el capital a recuperar (en caso de que lo hubiera de la cantidad
aportada por el Ayuntamiento.)

Art?, 40°%- AYUDAS EN SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.

Burante el tiempo que el trabajador fijo de plantilla.permanezca en el Servicio Militar, obligatorio
o voluntario, o Servicio Social sustitutivo, tendra dergého a:.;

[ N
) 7
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SI transcurridos dos meses desde su licenciamiento no hubiera solicitado su reingreso al trabajo,
se entenderd que renuncia al mismo, quedando totalmente extinguida su relacién laboral con la
Corporacién.

2.- Que se le compute el tiempo de permanencia en los supuestos anteriores, a 1os efectos de
antigliedad.

3.- Percibir el 75% de su salario y pagas extras completas siempre que tenga familiares a su
cargo y asi lo demuestre. Caso contrario, sdlo percibira el importe de las pagas extras. A estos efectos se
entiende por "salario” sueldo base mas complementos de destino.

Artt, 41%.- UNIFORMES DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y
la funcién que se realice. EI modelo concreto, nimero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los
que se le asignan, se determinardn de acuerdo con la/s Seccién/es Sindical/es.

Art®, 42°.- SALUD LABORAL.

Por las partes firmantes se acuerda la creacién del Comité de Salud Laboral, compuesto
paritariamente por representantes de la Corporacion y de los empleados piiblicos.

El Comite de la Salud Laboral, velara por la observacion de las normas sobre Seguridad e
Higiene en la materia.

Las funciones del Comité de Salud Laboral serén:

a)Promover en el Centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia
de Seguridad e Higiene.

b) Estudiar y promover en el Centro de frabajo las medidas oportunas en orden a la prevencion
de riesgos profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica y siquica, salud, condiciones de salubridad
y bienestar de los trabajadores.

¢) Tramitacion de expedientes de toxicos, penosidad y peligrosidad,

d) Si el riesgo de accidentes fuera inminencte, la paralizacion de las actividades laborales podra
ser acordada por la decision de fa mayoria de sus miembros, dando cuenta a la Corporacion Muni-
cipal, quien resolverd al respecto.

e) Estudio y eleccidn del tipo y niimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de
trabajo, oida la parte afectada.

f) Promover la realizacién de reconocimientos médicos periodicos para todos los empleados
piblicos del Ayuntamiento de Siles _ Y sus Organismog Autonomos.

A los trabajadores que por indole de su wabajo asi _,quIe_le"'“ se ies proveerd anualmente de
ptendas de trabajo determinando el Comité de Salud Labo“ '
mismas, que en todo caso serd cie Uso. ob igatorioy) -




Art, 43°.- SEGURIDAD E HIGIENE.-

Es obligada la aplicacion de la legislacion sobre Seguridad e Higiene, y a tal efecto, se organizard
un Comité de Seguridad e Higiene con objeto de que vele por el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Artt, 44°.- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Para ello se estard en lo establecido en el Real Decreto 33/86 de 10 de Enero.

La Corporacién remitird para informe a la/s Seccién/es Sindical/es todos aquellos expedientes de
responsabilidad administrativa que se incoe en cualquier trabajador con indicacién detaliada del
procedimiento y mecanismo de defensa.

Para las faltas leves, igualmente se incoard un pequefio expediente con la inica finalidad de poder

dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a lafs
Seccidn/es Sindical/es.

CAPITULO VI

- DERECHQOS SINDICALES,

Art. 45%,- COMITES O DELEGADOS DE PERSONAL.-

Sin perjuicio de las formas de representacién establecidas en la Ley 11/1985 del 2 de Agosto, de
Libertad Sindical, los trabajadores tendran los derechos y funciones conferidos en la Ley 9/1.987 de 12
de Junio, de Organos de Representacion.

cada Central Sindical legalmente constituida.

S
A
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Art, 47%,- FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES.-
Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de Ia Central Sindical que representan y de los afiliados
de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y el Ayuntamiento.

c) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical y dispondrin de tablones de
anuncios para su uso exclusivo que a tal efecto si instalardan por el Ayuntamiento, en lugares que
garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores.

d)  Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones Sindicales dispondran
cada uno de 50 horas sindicales mensualmente. Para la utilizacién de este derecho se comunicard por
escrito al jefe nmediato con 48 horas de antelacidn, salvo casos urgentes. Las horas sindicales pueden
ser acumuladas en un miembro de la Seccion Sindical a peticion del Sindicato a fravés de la S* de
Organizacion.

e) Las Secciones Sindicales y representantes sindicales recibirén informacién sobre las
confrataciones que realice la Corporacién segln estabiece la Ley 2/1991 de 7 de Enero (BOE de 18 de
enero.)

f) Cuota Sindical: previa la solicitud de los trabajadores que asi lo deseen, la cuota sindical de los
afiliados de las Secciones Sindicales serd descontada en némina mensualmente ¢ ingresada en la cuenta
de la Federacion de Industria que corresponda, poniendo a disposicion de ésta relacion de sus afiliados
a los que se les practique el descuento mensuaimente,

En lo no recogido en el presente Acuerdo se estard lo establecido en la legisiacion vigente de
aplicacion.

g) El Sindicato fi irmante dei ptebente ElCllC[ClO que cuente cem l(m 2@% de afiliacion podrd liberar

Convenio Colective Trabajadores Ayuntamiento e Siles.



DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera,
- La comision paritaria determinard en un periodo no superior atres meses tras la firma del

presente convenio , los uniformes y ropa de trabajo, de tallando las caracteristicas y namero de
prendas de las que anualmente la Corporacion dotard a los trabajadores y colectivos afectados.

Segunda.

- Las peculiaridades de los colectivos de Tabajadores adheridos al presente Convenio, tales
como la jornada de trabajo, calendario laboral, complemento de productividad, etc., se negociaran
por los representantes sindicales de los Organos competentes de cada Organismo Autdnomo o
Colectivo de Trabajadores afectados.
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