22 de Diclembre de 1994 BOLETIN

Pay. 5993

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales. Delegaclén Provingial
de Trabajo. Jaén,

Edicto.

Don Jost Sanchez beL Real, Secrefario General de la Delegacion
Provingial de Trabajo.

Ceriifica.—Que por la Delegacion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales de Jaén, se ha dictado resalucion, cuyo texlo literal es el si-
guiente:

Expediente: ARS-182/83-JA.

Visto el expediente presentado por dor Anlonio V. de la Rosa Ber-
midez, con DN, 26.020.987, domicifiado en Avda. de Andalucia,
28-8.°, de Jaén, en solicitud de una ayuda en concepto de renta de
subsisiencia para la constitucion de desemyideados de irabajadores
auténomos.

Frimero.--Con fecha 30-8-93, luvo entrada en esta Delegacidn Pro-
vincial el expediente de referencia.

Segundo, —Que en fecha 9-11.93 de esta Delegacidn Provincial diclo
resolucion, concediendo fa subvencidn solicitada, estableciéndose un
plazo de unr mes para aporlar fa documentacion justificativa,

Tercerc.~Que el inleresado, franscurrido dicho plazo, no apono la
citada documentacion,

fFundamentos de Derecho

Primerp. —Esta Delgacion Provincial es competenle para conocer
y resolver este expediente, de conformidad con lo establecido en ef ar-
ticulo 116.1 de la Orden de 2 de lebrero de 1994, sobre desarrolio de
tas medidas de Fomento de la Contratacion, ef Empleo v fa Economig
Social, que viene a complementar el Decreto 24/84, de t de febrero,
de la Consejeria de Trabajo.

Segundo.—-Que al incumplir el solicitanle ef apartado segundo de
ia parte dispositiva de la cilada resolucion se procede a cancelar la
ayuda.

Vistas las actuaciones realizadias y ia documentacion aportada, asi
come las disposiciones legales cifadas y demds de general aplicacion.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo resuelve:

Cancelar la ayuda concedida en canceplo de rerta de subsisten-
cia, solicitada por don Antonio V. de la Rosa Bermadez, con D.N.
26.020.987, dejando sin efsclo Ia resclucion dictada, en fecha 9-11-83,
por esta Defegacion Provincial,

Notifiquese al interesado en plazo v forma prevista en los articuios
58y BS de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Pablicas y del Procedimiento Adminisirativo Co-
mwn, ¢on la adverlencia expresa de Gue contra la presente resolucion
puede interponerse Recurso Ordinario ante el imo. Sr. Director Gene:
ral de Trabajo Asociado v Empleo, en el improrrogable plazo de un mes
acontar desde el dia de fa aotificacion, de conformidad eon lo dispuesic
en los arliculos 114 y siguientes de la cilada Ley.

Y para gue consle, y surta fos eleclos oportunos, expido y finmo el
presente cerlificado con el Visto Bueno de la litma. Sra. Delegada Pro-
vincial de Trabajo y Asuntos Sociales, en Jaén, a 30 de noviembye de
1994, —V.° B.® La Delegada Provincial, Mawia pet. Mag Moreno Ruiz.

— 8647

Consejeria de Trabajo y Asuntos Scciales, Delegacién Provincial
de Jaén.—Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.
Expte. 29/94, LLQG/lvb. Codigo Convenio: 23001100.

Visto el texlo del Converio Coleglivo de Trabajo, de ambito empre-
sarial, para el personal laboral dal Ayuntamiento de Siles, recibido en
csla Delegacion Provincial en fecha 28 de noviembre de 1994, suseri-
o por la representacion empresarial v de 10s rabajadores en lecha 2
de noviembre de 1984, v de conformidad con lo dispuesto en ios arl
culas 80, 2 v 3 de la Ley 8/860, de 10 de marzo, que aprucba ef Estatu.
to de ios Trabajadores; Real Decrelo 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
re@istro y depésilo de Convenios Colectivos de Trabajo, en su atliculo

2.%; Real Decreto 4.042/82, de 29 de diciembre, de traspaso de com-
petencias, y Decrelo 18/83, de 28 de enero, de Delegaciones Provin-
ciales de la Consejerla de Trabajo.

Egta Delegacidn Provincial de Trabajo, acuerda:

1.®.—Ordenar su insctipcién en el Registro de Convenios de esta
Delegacitn Provingial, con notificacion a la Cormisidn Negociadora.

2.% ~BFemitir un ejemplar original del mismo al Centro de Media-
cién, Arbitraje y Congiliacion.

3.0.—Disponer su publicacién en ef BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia.

Jagn, 30 de noviembre de 1894, —La Delegada Provincial, M.* SEL
Mar MoReno Ruz.

Agislenles:

Por el Ayuntamiento:
Don José Cano Chinchifla.

Por U.G.T.
Don Juan Jaramiio Romero.

Asesores:

Por el Ayuntamiento:
Dofta M.* Soledad Llanas Remiro.

Por U.GT.:

Don Pedro Fuentes Robies.
Don Juan Manual Martinez.

Secretaria de actas:
Dofia Amanda Mufoxz Rodriguez.

En la Casa Consistorial de Siles, siendo las diez horas del dia dos
de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, se rednen los almar-
gen resefados a fin de aprobar definitivamente el convenio colectivo
de {0s trabajadores del Ayuntamienlo de Siles.

Después de ver €1 convenio colectivo en su conjunto, y habiende
llegado las partes a un acuerdo solyre la totalidad de su conlenido, se
acuerda:

Aprobar definitivamente el texto del convenio, laty como se adjunta.

De que como Secrefaria doy fe, v en prueba de conformidad fir-
man conmigo todos los asistentes.

Convenio colective del personal faboral del
Ayuntarifento de Siles

Capitulo
Disposiciones generales

Arlicuto 1.2,-—Cbjeto.

Ef presente acuerdo tiene como objeto principal ia regulacién de
las relaciones entre el Ayuntamiento y el personal laboral (fio y even-
tual) a su servicio, asl como a sus organismos auldnomoes dependien-
tes del mismo.

Arliculo 2.°.-~Ambito personal.

1. Altode af personal laboral vinculado a la Corporacion y sus or-
ganismos auténomes en cualquiera de sus modalidades de contrala-
cién, fija, eventual, etc., y que estén con cargo inlegro al Présupuesio
Ordinario de este Ayunlamiento. A todos los trabajadores de la residencia
de asistidos dependientes de Ayuniariento.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipaies,
en lanto no contradigan lo establecido en el presente acuerdo, serdn
de aplicacion a todos los trabajadores al Servicio de la Corporacion y
sus organismos auldnomos en lo que les resulte mas favorable.

Arlicule 3.°.—~Vigencia, duracion y denuncia.

1. Elpresente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su apro-
Bacion por et Fieno; no obstante, sus condiciones econdmicas y socia-
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les empezaran a regir desde el 1-1-95, hasta ol 31 -12-96, Si el mismo
no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los 30 dias
anleriores a la fecha del vencimiento, se considerara prorogado ack-
tamente por anvalidades sucesivas, con el incremento retribuiivo aue
en sy caso eslablezca la Ley de Presupussios Generales del Estado.

_ Arlioylo 4.°,

_quanl[a personal,

Se respetarén las condiciones individuales que en su conjunto sean
para los empleados ras beneficiosas que ias fjadas por el presents
acuerde, manteniéndose a tiuio personal hasta que sean superadas
por tas condiciones que, con caricter general, se establezcan en acuer
dos posteriores, en cuyo momento desapareceran.

Las condiciones acordadas en el presente acuerdo tienen el cardc-
ter de minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicién de ca-
récter general que pudiera iener efectos més favorables.

Se respetardn las condiciones individuales que, en su conjunto, sean
para los trabajadores méas beneficiosas que las fijadas por ef presenie
acuerdo.

Artfculo 5.°.—Comision paritatia. ‘

Se constituye una Comision Paritaria de conlrol, desarrofio, segui-
miento ¢ interpretacion, integrada por miembros en representacion de
la Corporacién y de los representantes sindicales,

Su misién seré velar por el fiel y puntual cumplimiento del acuerdo-
©convenio.

La Comisitn pedra eslar asistida de cuandos téenicos se conside-

ren necesarios para el informe y asesoramientc de los femas que s
vayan a debatir,

La Comisién Paritaria establecerd su propio régimen de funcio-
namiento y deberd estar constituida dentro del mes siguiente a la firma
del presente Convenio.

Los acuerdos de esta Comisidn serdn vinculantes para ef personal
afectado por el presente Convenio v entrard en vigor al dia siguiente
de su adopcion, incorporandose al mismo.

Si no hubiera acuerdo en la resolucion de aigun conliicto o en fa
interpretacion de algtn articuic de este Convenio, se recurrird a la me-
diacién y arbitrale de una persona y érganc que serd nombrada, de
cormin acuerdo, por os miembros de fa Comision Paritaria,

Dicha Comisién se reunira una vez al trimestre de forma ordinaria
y de forma extracrdinaria a peticién de una de las partes, fijandose es-
tas reuniones con un méximo de cinco dias nalurales posteriores a la
peticion.

Articulo 6.°.—Vinculacitn de lo pactado.

Las condiciones pacladas en este Convenio forman un (0G0 orgé-
nico e indivigible en ¢l conjunto de su lexto v, 2 elecios de su apica-
cidn practica sern consideradfas global e individualmente, paro sierpee
con referencia, categoria y cdmputo anual.

Enel éqgueslo de ser anulado o modilicado alguno de sus precep-
tos por la jurisdiccion competente, el Convenio deberd ser modificado
por acuerdo de ambas paries en aquello gue no se ajuste alas normas

vigentes. £l reslo def articulado tendir eficacia sin necesidad de redac-
tarse otro nuevo,

Capltuio il
Organizacion del trabajo
Arficulo 7.°.—Ciganizacidn del trabajo.

La organizacion practica de! lrabajo serd competencia de la Corpo-

racion, a quien cofresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion
vigenle,

La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendré, entre
olras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacion de! frabajo, mejora de metodos.

¢) Establecimiento de plantilas concretas de personal.

Articulo 8,°.—Clasificacion de ios rahajadores.

El perscnal al serviclo del Ayuntamiento estd inlegrado por fijos v
eventuales, asl come los eventuales gue desempefsn puesto de con-
fianza © asesoramiento especial,

Articulo §.°.~Relacion de puestos de trabajo.

A) Laplantila debera comprender todos los puestos de trabajo de-
bidamente clasificados, del personal laborat y eventual. Con anteriori-
dad 2 la aprobacién del Presupuesto de la Corporacién, y una vez
examinadas las vacantes existentes en la Plantifla de Personal faboral,
se formarén, previa negociacion con los representanies legales de los
lizbajadores, la Olenla de Emplec Publica, donde se recogeran los pues-
los de trabajo reservados a promocion interna, doténdose presupues-
lariament las vacantes del afio correspondients.

B) Acada categorfa estd asignado un grupo, en funcién de fa titu-
lacién requerida para su ingreso, y det que dependen las retribuciones
basicas y un nivel de complemento de destino,

C) Cualquier modificacion deberd ser negociada con los represen-
lantes sindicales firmantes de este acuerdo.

Articulo 10.—Ingresos en plantilla y seleccion de personal,

El Ayuntamiento seleccionard su personal laboral de plantila, de
acuerdo con su Olerta de Empleo Piblica, mediante convocatoria pu-
blica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurse-opasicién
libre, en los que se garantizard en {0de ¢aso los principios constiugio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como e de publicidad.

Arlicuo 11, —Promogicn interna y concurso de traslados.

En fodas ias convocalorias el Ayunlamiento facififars la promocian
inerna de sus trabajadores.

Los trabajadores deberdan para effo poseer la titulacidn exigida, En
las respectivas convocalorias se reservard el 100% de las vacantes con-
vocadas para este Lipo de promocion.

En cuanlo a los sistemas de seleccion, concurso y ¢onourso-
0pOosicion, serdn negociados por la Corporacion con los representan-
tes legales de los frabajadores.

tas plazas y puestos vacantes en la plantilia de ia Corporacién y
sus Organismos Auldnomog §e cubrirdn mediante concurso de trasla-
dos entre los trabajadorés de igual categoria de la plaza a cubrir.

Articulo 12.—Trabajos de superior categoria,

&l trabajador gue realice funciones de suparior categor(a, metivada
por el servicio y a instancia de la Corporacién, tendra derecho a la dife-
rencia retributiva respecto a los complementos entre 1a calegoria asig-
nada y la funcidn que realice durante el tiempo que ko gjerza.

Articulo 13.--Contratacién de Personal Laboral no permanente.

La sustitugion de personal laboral fjo con derecho a reserva del pues-
1o de trabajo, se llevara a cabo a través de conlralaciones laborales tem-
porales. Por este sislema se cubrirdn las necesidades circunstanciales
y no permanentes que sugan en los distintos servicios de este Ayunia-
miento.

La seleccién para la contratacion del personal ne permanente, se
efectuard mediante los sistemas de coNCUISO O CONCLISO-OPOSICION pre-
via convocatoria plblica, que se expondra en los tablones de anun-
cios del Ayuntarniento,

Las bases que deberén regir dicha seleccion serdn aprobadas por
resolucion de la Alsaldia, previa negociacidn con los representanies le-
gales de los rabajadores, que formardn parie del Tribunal de seleccidn
mediante e nombramiento de uno de sus vocales.

En el plazo de 3 meses desde [a firma del convenio, se creardn bol-
sas de trabajo para las conlralaciones eventuales.

Capitulo
Refribugiones, jornada, horarios v descansos

Articule 4. —Conceptos retribulivos,
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. !.as retribuciones percibidas por fos trabajadores gozaran de fa pu-
blicidad establecida en la normaliva vigenie, .-, .

Estas son basicas y complementarias.

Basicas:

Sueldo base.
Trienios.
Pagas extraordinarias.

Complementarias:

Complemento de desting.
Complemento espeeitico.
Giratificaciones.

Complemento de productividad.

1. Sueldo base:

_ £s el que corresponda a cada uno de los cinco grupos de clasifica-
cidn en los que se organiza ef personal laboral municipal.

£l sueldo de cada grupo serd el que determine Ja Ley de Presu-
puestos Generales def Estado.

A estos electos, v para 1984, los sueldos que corresponden a cada
uno de los grupos se calcuiaré ieniendo en cuenta las siguientes cuan-
tias referidas a:

Grupo Mensual
Grupo A 141.827
Gopo & 120.458
Grupo C 80,792
Grupo O 73.421
Grupo £ §7.027
2. Trienios:
Grupo A 5448
_—Grupo B 4.359
Grupo G 3.27%
Grupo 2183
Grupo & 1.638

3. Pagas extraordinarias:

l.as pagas extraordinarias serdn dos al afio, y se devengaran el dia
i de fos meses de junic y diciembre, segun lo acordado,

4, Complemanto de deslino:

?ara el calculo de este complemanto se hardren igualdad & io esta
blecido para el mismo en el R. D. 28/1890, de 15 de enefo.

Grupoe Mivel

Grupo A 20 al 30
mmé"r;poa - S e

‘Grupo < b
T o T
Gmpo.?._-_m ............................. .

5. Complemento especflico:

Retribuira fas condiciones particulares de tos puestos de trabajo en
atencion a:

Especial dificullad téonica.
Responsabitidad.
Dedicacidn.
incompatibilidad.
Peligrosidad.

Penosidad.

6. Gralificaciongs!

Relribuira servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral nor-
ma: de frabajo. Se abenarén en la cuantia quée se acuerde entre la Cor-
poracién y los representanies sindicales. -

Artfoulo 15.—Retribuciones el personal eventual.

El personal eventual afectado por esle acuerdo recibira el 100% de
las retribusiones a cargo del Presupuesto de fa Corporacion, corres
pondiente al grupo gue coresponda su calegoria.

Articulo 16.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de un mes naturad, retribuidas con
e total de sus retribuciones. Las vacaciones anuales se concederdn
preferiblemente en verano, de comun acuergo entre ambas paries. A
este respeclo, antes del dfa 16 de mayo de cada afo, ambas paries
fiiaran el celendario de vacaciones para el afio en curso ¥, en todo ca-
80, un mes a menos de anlelacion,

Las vacaciones anuales, por decision del trabajader, podran ser dis-
{rutadas en dos periodos quincenaies.

Si durante 8l periodo ge vacaciones el trabajador se enconlrara en
siluagion de baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera
computado & efectos de vacaciones.

Para aquelios irabajadores que para ¢! desempeno de sis funcidn
no puedan disfrutar las vacaciones en el periodo normal, se ampliaran
éstas en 10 dias.

Articule 17, ~Pearmisos ratribuidos.

Todo trabajadar del Ayuniamiento tendré derecho a permisos retri-
buidos, debidamente justifivados, en 108 siguientes supuesios:

A} Por matrimonio: 20 dias.

B) Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: 1 dia en el lugar
cle residencia y 3 si es fuera.

C) Por nacimiento o adopcion de un lijo: 5 digs.
D) Por enfermedad grave dei conyuge, padres o hijos: 3-15 gdias.
£y Por traglado del domicilio habilual: 3 dias.

F) Por faliegimiento de un tarniliar; de hasla el 2.° grado de con-
sanguinidad y hasta 1. grado de afinidad: 3 dias si &l Obito se produ-
ce en ¢ lugar de residencia del rabajador, y 5 si se proguce fuera del
lugar de residencia.

G} For asistencia a cursos de petfeccionarienlo convocados por
inslituciones u organismos oficiales: el tiempo por el que estén anun:
ciadios. A estos elecios, ef trabajador tendrd derecho 2 la percepcion
de dietas, gastos de locomecion e imporle de fa matiicula coirespen:
diente.

#H) Por exdmenes oficiales: los RECESArios.

Iy Porasistencia a congresos, cursillos de formacion, etc., relacio-
nados con ta actividad sindical: 6 dias maximos anuales.

J) Por deberes plblicas y personales de caracter inexcusabie: ¢
tiempo necesario para ello.

K} Par consulla médica: el liempo indispensaable para ¢lic, debien-
dose justificar con parle médico, al eleclo.

Arliculo 18.—Permisos extraordinarios.

A lo largo del afo, & personal afectado por esle convenio lendra
derecho al disirule de B dias de permiso exlra relribuido, sin que sea
ngcesaria fa previa justificacion. Tales dias no podran acumularse en
ningOn caso al pericdo anuat de vacagiones relribuigas. Los Irabaja:
dores podran disfrutac dichos dias, previa aulorizacion de ta Direccitn
de Personal, respelando las necesidades del Servicic y det propio tra.
bajador, y deberd ser solicitado ordinariamente con 48 horas de ante:
lacion.

Estos dias podran disfrularse en et periodo comprendido enlee el
1 de enero de cada afio hasia €l 15 de enero det siguienle.
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Los dias 24 v 31 de diciembre se considerardn no laboraies, al mar-
gen de fos 8 anteriores, v si coinciden con festivos, se descansard al
dia siguiente.

Articito 79, ~Peimisos no retribuidos.

Ei Ayuntemiente conceders permiso ne retribuide a fos lrabajade-
res que lo necesiten, estableciéndose un perlodo maximo de seis me-
$es por ano a tlempe tolal o parcial,

Arlfcule 20.—-Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensatbie, evi-
tando su rezlizacion. No obstante, las que se realicen motivadas por
ausencias imprevistas, trabajos excepcionales y olras situaciones es-
tructurales derivadas de la propia naturaleza def Servicio Publico que
presia la Corporacion, tendran el caracler de excepcionales. La hora
extraordinaria se abonara siguiendo aste méduio:

Sueldo base + Antigliedad + Compl. de destine +
Pagas extras + Compie.__gg;;gg

Horas de trabajo efectivo al ano

El resultado sc incrementard en un 76%, siendo éste el valora hora
extra,

Sila hora extra se realfza gurante Ia noche, su valor se incremenia-
1é@ en un 400,

La jornada de Irabajo realizada por necesidades del servicio en s&-
bados y domingos, le serd de aplicacion la hora extraordinaria su valor
nermal mas un dia de descanso adicional.

Mensualmente, el Ayuntamiento informard por escrite a los repre
senlantes sindicales de las horas extracrdinarias realizadas, causas Que
las han motivado v trabajadores que las han efecutado. En todo caso,
su cuantia se abonard en el correspondiente mes.

Arficuig 21,--Dietas.

Dado el cardeter indemnizatorio que lene fa diela para aliviar fos
Qastos que pudieran ocasionarse por la Comision de un servicio fuara
de los limites municipales, se lijan en las siguientes cuantias:

Alojamiento
6.500

Manulencion
5.000

Dieta complela Locomacion

11.500 28

Fuera de ta provincia:

?_5(}‘0‘% —_5—250" .

w3750 s

Articule 22.--Jormada laboral.

La jornada taboral sera con caracter gencral, conlinuada v obiga-
lorta paralodo el personal adscrito & osle Ayunlamiento, Suprim@ndo-
sada pagida, con un admputa de horas aneales ce 1.547 paa
el periode de vigencia de esle convenio.

L
bty
M

Las peculiaridades de los coleciivos de trabajadores u ciganismos
aulénomos acheridos al presente convenio, tales como a jornada de
uavgjo, calendario laboral, eic., s negociaran por los representanies
sindicales de ios drganos compelentes de cada organismo allénomo
o solectivo de trabajadores afectados.

A} Tieslas nacionales v auiandmicas: para la determinacion de les:

livos, se estard a lo dispuesto por el organismo compelents de fa Junla
de Andalucia para Siles.

B} Fiestas locales: Durante los dias de feria, los trabajadores ten-
chidn dececho a una reduccion de jornada de cuatro horas relribuicias,
dos a la enlrada y dos a 1a salida. £n 1o servisios en que no sea posi-
ble esla reducsion se compensara econdmicamente a los rabajado-
res, medianie horas extraordinarias.

C} Feslivos: para la determinacion de los dias fostivos, se eslars
&lo dispuesio por ef arganismo competentie de la Junta de Andalucia
jppara Siles.

B} Descanso entre jornada: cada jornada dispondra de un porko-
do de descanso de 30 minulos dianos.

Arfioulo 23.~-Descanse semanal.

Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpido
ala semana, siempre que $e pueda, sabado y domingo, salvo en ague-
flos sistermas de trabajo que se acuerdan en el apartado de dislriby
cion de jornadas.

Madrgenes de entrada vy salida;

Se establece un margen de 30 minutos flexibles mdximo semana-
fes, para ¢! cumplimiento de los horarios de enlrada v salida.

Arlicuio 24.—Excedencia,

Los trabajadores de esta Corporacidn podeén obtener excedencias
con arreglo a lo establecido en el Estatulo de fos Trabajadores.

La pelicion de excelencia deberd ser resuelta por la Corporacion
en el plazo méaximo de 20 dias habiles.

Capitulo IV
Mejoras soviaies

Arliculo 25 —-Incapacidad laboral fransitoria.

&l trabajador que se encuenite en siluacion de 1LL.T., el Ayunlamiento
abonard la cuantia correspondiente a la diferencia entre la prestacidn
que recibe de la Seguridad Social yel 100% de su salario real, hasla
su pase a invalidez provisional o finalizacién de la misma.

El rabajador, desde el 2.° dia de enlermedad. deberd justificar di-
cha siluacion mediante el parte médico de baja correspondiente.

Arlieulo 26, —Prestaciones sanitatias extraordinarias.

La Corporacion abonard mensuatmente la cantidad de 20,000 pe-
setas por cada hiio o conyuge discapacitado que retna las siguientes
condiciones:

Estar alectado por una minusvalia igual o superior al 33% on sus
facullades fisicas, psiquicas o sensoriales, previa acreditacion do mi-
nusvalia expedida por el organismo competente.

No estar comprendido en ¢ campo de aplicacidn del sisiemia de
la Seguridad Social, por no desatrollar una aclividad laboral

No ser beneficiario o no tener derecho, por edag o por naturaieza
y linalidad, y, en su caso, de igual o superior cuantia clorgada por otro
organismo publico.

Para ser beneficiario de esta prestacion, el discapaciado no podra
superar el 70% dei salario minimo interprofesional en compulo anual.

Tras &l fallecimiento o ubilacion del empleado, esta cantidad se man-
tenard por fa Corporacion a favor de los beneficiarios de los mismos
y mientras perduren ias circunsiancias que o oligan.

Log wabajadores percibirdn una ayuos eusndinica para hager 'ren
te a los gastos originados por la compra de prolesis sanitanas. abonan
doseles previa justificacion mediante factura vy recela médica.

Las cantidadies en su #imile maximo se sefalan en anexo.

Esta prestacion fa percibiran fos empleadoes por aquellas personas
que estan incluidas en su cartifia de la Seguridad Social y por el ¢ényu-
ge v los hijos, aun en ¢l supuesto de que no lo estén, siempre que acte-
diten la situacion de paro.

n ¢caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, eslas
prestaciones s¢io las percibitd uno de alics.
ANexo
- (Gafas (oo uso: 12.000 pesetas, por 3 afos.
- Protesis dental media: 30.080 peselas, por 10 afos.
~ Prélesis dental completa: 49.820 peselas, por 10 aifos.

- Piera dental implantada, con un méximo de 12 plezas: 3.500
peselas, por 10 2nos.

— {impicra dental; 3.000 peselas, por 1 afo.

- Empaste denlal: 3.000 plas. por 2 anos.
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— Prétesis audiliva: 45.000 pesetas, hasla por 4 anos,
— Silla de invalido: Su valor, por una vez.

— Olras prétesis: Vator y tiempo a criterio de la Comision de Se-
guimiento.

Arliculo 27, Ayuda por natalidad,

Se eslablece una ayuda por natalidad o adopeidn de 26.000 pese-
tas por nacimiento o adopcidn de cada hijo-hija de los trabajadores afec
tados por esle acuerds.

Arliculy 28.—Ayuda por nupcislidad.

Se establece una ayuda por nupctalidad de 55.000 peselas para
los trabajadores fijos o contratados, con una duracién minima de un afo.

La percepcién de la ayuda por nupcialidad serd de 70.000 pesetas
en caso de maltimonio enlre empleados del Ayunlamiento,

Articulo 29.—Guarderia.

Con motive de facilifar & la mujer rabajadora su acceso a la vida
laboral, el Ayuntamiento se copromele al abono de una ayuda para guar-
derfa.

Articuto 30.—Formagidn, perfeccionamiento, promocién v becas.

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de fa impor-
tancia de la formacion profesional de los trabajadores, se cotmpromen-
ten a la elaboracién v puesta en marcha anualmente de programas de
formacidn, reciclaje y promocidn profesional.

La Comision de Vigilancia elaborard, en un periodo no superior a
tres meses tras la firma de este acuerdo. el plan anual de formacion
y perfeccionamiento del personal laboral de este Ayuntamiento.

Alos trabajadores que cursen esludios oficiales, relacionados con
su trabajo o promaocion profesional, se les concederan, previa pelicion
y juslificacion del interesado, becas congistentas en ¢l 100% de los gas-
tos que e represente la matdcuta, y ef 75% del valer que ie ocasiong
ta adquisicién de los libros de estudio, con un méaximo de 30.000 pese-
tas.

En el supuesto de curso repetido no existird ef mencionado dere-
cho, pudiéndose volver a sclicilar el acceder al curso siguiente.

La percepcion de estas becas serd incompatible con cualquiera otra
beca del mismo cardeter concedida por olra Enlidad Poblica.

Arliculo 31.—Anticipos reintegrables.

Los empleados alectados por ef presente convenio tendran dere-
¢ho a la percepcion de anlicipos seguin 1as siguientes modatidades:

a} Hasta 360.000 peselas. Reintegrables en 36 maensuatidades.
b} Flasla 240.000 pesctas. Reinlegrables on 24 mensualidades.
¢} Hasta 120.000 pesclas. Reintegrables en 12 mensvalidades.

Los criterios de concesidn y la cuantfa de dinero a repartir entre ca-
da una de las modatidades seran los fijados por fa Comision Padilaria
de Interpretacion v Vigilancia.

Articulo 32, —Ayuda famitiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador por accidente de wrabajo o
por eniermedad profesional, el Ayunlamiento concedera una ayuda a
fos familiares que con &l hayan convivide, en el ano anterior al de su
tallecimienlo, consislente en seis mensualidades de su relribucion.

n caso de muene natural, fa ayuda serd de dos mensuaidades.
Tomande en ambos casos fa retribucion mensual correspondients a cada
trabajador.

En lodo caso, el Ayunlamiento abonard, en concepto de gastos de
sepelio, la cantidad de 55.000 pesctas, a los lamiiares antes ingicados.

Articulo 33.—Sequro de vida, sequro de responsabilidad civil.

Con objeto de garantizar la responsabitidad civil de los irabajado-
res municipales en of desempena de sus funciones, la Corporacion con
latara una poliza de responsabilidad civil por un importe del 100% del

posible valor economico de los dafios.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro colective que
cubrg fa muerle en accidenle ¢ incapacidad iaboral absolula a tedos
sus empleadios.

Cuanda un trabajador, en funcion ge su pueslo de trabajo, haya de
hacer usc de su carmnet de conduci v, por razones profesionales, sufra
fa retirada del mismo con cargeler preventivo, el Ayuntamiento ie ga-
rantizara su salario real en otro pueslo de frabajo hasta lanlo exisla fa-
ffo o resolucion al respacto.

En ningOn caso se considerard injustificada la falla de asistencia al
irabajo derivada de fa detencion del frabajador que tenga su origen en
molivaciones laborales o sindicales relacionadas con el trabajo que de-
sempeha.

Articuio 34— Proleccion g ia frabajadora embarazada.

En el caso de parto, Ia situacion de baja maternal tendra una dura-
cidn méxima de 16 semanas distribuidas a opcion de fa interesada, an-
tes o después del parlo, siendo éstas retribuidas por fa lolalidad de sus
haberes,

En e supuesto de adopcion e un menor de lres meses, la dura-
cian de descanso retribuido serd la misma que por maternidad, Si e!
renor liene mas de tres meses, serd la que delermina la Ley 3/89, de
3 de mazo («B0OE» 8-3-89).

Los lrabajadores afectados por este Convenio tendean derecho al
permiso retribuide de una hora diaria para la afimentacién de su hijo
mendr de un ang, que podra dividirse en dos fracciones. En case de
que el padre v fa madre trabajen, ¢ permiso sera a volunlad propia,
oplalive para uno de ellos, Ci rabajador vardn tendrd que justificar que
su conyuge (rabajadora) no percibe dicha hora.

Articuio 35, Revision médica.

El Ayuntamiento facilitara los medios éenicos sanitarios para que
los trabajadores que lo deseen puedan someterse a una revision médi-
c& una vez al aho, ¢ cuanitos se estimen necesarios, en funcion del
SEIVICIo.

Articulo 36.—Servicios auxiliares.

Todos aquellos trabajadores que, por razones de edad, enferme-
dad, incapacidad laboral, fisica o psiguica, no puedan desempediar ade-
cuadamenie sus funciones, pasaran a serviclos auxiliares relacionados
con su puesto de trabajo, siempre que conserven la capacidad ade-
cuada para su desemperio. £n lodo caso, se respelard e 100% de las
refribuciones de su puesto de trabajo.

Alos G0 afios s¢ creara una segunda actividad do acuerdo coi ¢l
funcicnamiento, si ¢ mismo 1o solicita.

Atliowlo 37, -Jubilacion.

1} El Ayuntamiento vy sus Organismos Auldnomos indemnizaran
a sus trabajadores fijos, de 60 a 84 afos, que solicilen su jubilacion an-
ticipada, con una antelacion de un mes al cumplimiento de a edad an-
teriormente expuesia, con las siguientes canlidadoes:

60 afos: 2.500.000.
&1 anos: 2.000.000.
&2 anos: 1.500.000.
83 afos; 1.000.000
64 anos:  500.000.

2) Los trabajadores que no se acojan a lo dispuesto en el parralo
anterion, y que causen baja por jubilacién o lalleccimiento, y que lieven
al menos diez anos se les gralificara (a elios o a sus beneliciarios lega.
les) con un mes de sus haberes, con todos los conceplos retribulivos
que aparecen en hémina, por cada 10 afos de servicio o fraccion,

Articulo 38.--Ayuda escolar.

Anualmente, y en el mes de octubre, el Ayuntamiento abonarg en
este conceplo la cantidad de 15.000 peselas por hijo, indistintamente
del nivel de estudios que realice.
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Arliculo 39.--Fondo de ensicnes.

l.a Comisién Paritaria estudiarg fas distintas oferlas de companlas
aseguradoras, al objeto de contralar una poliza de pensiones para ca-
da uno de los trabajadiores fijos def Ayuntamienta, Guyas caracteristi-
cas mds imponantes seran las siguigntes:

Capital iniciat para 1604, sera de 8.000 peselas; dicha cantidad se-
ré financiacia al 75% enire of Ayuntamiento y ef trabajador.

La aclualizacién de la cuola mensual se realizarg anuaiments, fijan-
dose para afos sucesivos &l LP.C. de incremanio.

Condiciones generales paia la aplicacion de esta poliza

Se estabiece el porcentaje de aceptacion de esta medida por los
trabajadores en el 90% sisndo un requisito indispensable para la pues-
'a en maicha de esta mejora social,

Et titular de la poliza sers ef rabajador. £n caso de renuncia volun-
faria a este fondo de pensiones, se perdera el derecho sobre el capitai
4 resuperar (en case de que 1o hubiera de la canfidad aportada Dor
el Ayurtarmiento).

Articulo 40.--Ayudas en Servicio i Hitar 0 Servicio Social Sustitulorio.

Durante el iempo que el Irabajador fio de plantilla permanezca en
&l Servicio Miitar, obligaltorio o voluntario, o Servicio Social Suslitutorio,
tendra derecho a:

. Que se reserve la plaza Que venfa desempenando.

8i transcuriidos dos meses desde su licenciamiento no hubiera 80-
licitade su reingreso al lrabajo, se entenderg Que renuncia al mismo,
quedando lolalmente extinguida su refacion laboral con la Corporacian.

2. Quesele compiite ef tiempo de permanencia en los supuestos
anteriores, 2 1os efeclos de antigtadad.

3. Percibic el 75% de sy salario v pagas extras completas, siem-
pre que tenga lamiliares a sy Cargo y asi lo demuestre, Caso contrario,
sdio percibira el importe de las bagas exiras. A eslos electos, se en.
lichde por wsalarion sueldo base mas complementos de destino.

Articuly 41.-~Uniformes de lrabajo.

Et Ayuntamiento proporeionarg uniformes de frabajo en concordancia
con el puesto de trabajo v ia funcidn Que se realice. El modeb concre-
10, nimero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se
le asignan, se determinaran de acuerdo con las secciones sindicales,

Arlicuio 42.~-Salud laboral,

Por las parles firmante se acverda la creacion del Comité de Salud
Laboral, compuesto paritariamente por representanias de fa Corpora:
cion y de los emplaados publicos.

El Comité de Saluet L ahora! velard oor ia observacion oe iag [T
nas L0bre seguridad & higiene en Iz materia,

Las funciones del Comilé de Salud Laboral serdn:

a) Promover en el centra de Irabajo ta observacion de lag ispost-
ciones vigenles en maleria de seguridad ¢ higienc.

by Esludiar y promover en of cerlro de (rabajo las madidas opor-
lunas en orden a la prevencion de 1ie590s profesionales, proteccion de
& vida, integridad fisica ¥ Pslquica, salud, condiciones de salubrigag
y hienestar de log liabajadores.

¢} Tramitacisn de expedientes de toxicos, penosidad ¥ peligrosi-
dad.

) Si et riesgo de accidentes fuera inminente, la paralizacion de
lag actividades laborales Podra ser acordada por 1a decisidn de la ma-
yoria 8¢ sus miembros, dando cuenta a fa Corporacion Municipal, quien
resalverd al respeclo.

€} Estudio y eleccion dal Hpo y nimero de unilormes necesarios
para lus distinlos puesios de lrabajo, oida la parte aleciada

) Promover 1a realizacion de reconocimientos meédicos periadicos

Para lodos tos empleados publicos del Ayuntamiento de Siles Y sus or
Qanismos autdnomos.

A los trabajadores Gque, por Indole de su trabaio asi lo requicre, se
fes proveerd anualmente de prendas de trabajo, delerminando el Co.
riile de Salud Laboral ¢l nimero Y caracleristicas de las mismas, gue,
en 10do caso, serd de uso obligatorio.

Articuio 43 —Sequridad higigne,

£s obligada la aplicagisn de Ia legislacion sobre seguridad & higie-
ney, a lal efecto, se organizard un comite de Seguridad e Migiene, al
objeto de que vele por ef cumplinieto de las medidas legales y ragla-
mentarias,

Capiluio v
Regimen disciplinario
Artleulo 44.—Régimen disciplinario.

Para ello, se estard a lo establecide en & Real Decreto 33/88, de
10 de enero.

La Corporacion temitird, parainforme a lag secciongs sindicales, to-
dos aquelios expedientes de responsabilidad administrativa que se in-

coen a cualquier frabajador, con indicacion detatiada del procedimiento
¥ Mecanismo de defensa.

Para las falias leves, igualmente se incoara un pequefio expedien-
te, con la Unica finalidad de poder dar audigncia al inculpado, antes
ds tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo las sec.
ciones sindicales,

Capitlo Vi
Derechos sindicales

Arliculo 45, --Comites o Detegados de Personai.

Siny perjuicio de las formas de representacion establecidas en ia Ley
1111985, de 2 de agosio, de Libertad Sindical. s trabajadores tendran
0§ derechos v funciones conleridas eniz Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion.

Arliculo 48,--Secciones sindicales,

En todo el ambilo det Ayuntamiento se feconoce exclusivamente
una sola Seccién Sindicai por cada central sindical iegalmente consi-
tuida. i

Atlicule 47.- Funciones de las secciones sindicales.

Las secciones sindicales lendran fas siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesichales, econdmicas ¥ 50
clales de fog trabajadores ¥ plantearlas ante e Ayuntamiento,

b} Representar v defender log interases de fa cenlral sindical que
fepresentan y de los alifiados de la misma ¥ servir de instrumento de
ComuAICaiin entre auudita y el Ayuniarmiento.

¢y Podran difundir ibremente publicaciones de cardcler sindical
¥ dispondran de tablones de aNUNGIos para su uso exclusivo que a tal
efecto se instalaran por e Ayantamiento, en lugares que garanticen el
adecuado acceso a los mismos de los lrabajadores.

d} Los representantes sindicales ¥ secretarios generales de las see-
ciones sindicales dispondran cada uno de 50 horas sindicales mensual-
menle. Para la ulilizacion de este derecho se comunicars POf esarilo
aljele inmediato con 48 horas de antelacion, salvo casos uigentes. Las
horas sindicales pueden ser acumuladas en un miembro de la seccion
sindical a pefician del sindicato a Iraves de i 8.2 de Organizacion,

e) Lasecciones sindicales Y representantes sindicaies recibiran in.
formacién sobre las contratacionos que realice fa Corporacion segun
estallecs Ia Ley 211391, de 7 de enero («BOE» de 18 de enero).

i Cuola sindical: previa la solicitud de los rabajadores que asi o
deseen, la cuola sindical de fos aliiados de las secciones sindicates se-
ra descontada e ndmina mensvaimente ¢ ingresada en la cuenta de
fa Federacion de industia Que corresponda, poniendo a disposicién
de ésia refacion de sus afiliados a los que seies practique el descuenio
rensualimente.
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En o no recogido en ¢l presente acuerdo, s¢ eslara a lo estableci-
do en la legisiacidn vigente de aplicacion.

g) Elsindicato fiimante del presente acuerdo que cuente con un
20% die afiliacion, podra linerar a un miembro de su seccivn sindical,
a peticion del mismo, a través de la C.E.P.

Disposiciones adicionales

Primera.La Comisién Paritaria determinard, en ur periodo no su-
perior a lres meses, tras fa firma del presente convenio, 1os uniformes
y ropa de trabajo, detallando las caracieristicas y nimero de prendas
de las que anvaimente |z Corporacién dotara a los trabajadores y ¢o-
leclivos afectados,

Segunda. —Las peculiaridades de los coleclives de trabajadores ag-

heridos al presente convenio, tales como la jornada de trabaio, calen-
dario faboral, complemento de productividad, ele., se hegociardn por
los representes sindicales de los drganos competenies de cada orga-
nisme avldnomo o coleclivo de trabajadoras alectados.

Calegoria Grupo Nivel
Aux. Admi. o D 13
Lector o N o E 11
Limpia. N T o
Peon i1

— 0691

Canselerla de Industria, Comerclo y Turismo. Delegacion Provincial de Jaén.

Edlcto,

Resolucidn por la que la Delegacion Provineiat de induslria, Comercio

y Turismo de Jaén, acuerda, a los elecios previslos en el arliculo 58.4

de la Ley de Reégimen Juridico de las Administracionas Poblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992, notifica-
<ion a los inleresados que mas adelante s¢ relacionan, Gue en el Negociado de Procedinvenic de fa mencionada Delegacion Provincial, silo en
Paseo de la Estacion, 30-8,2 pianta, se encuentra a su disposicion la reselucidn adoptada al trdmite oporiunc en e! expedisnte sancionador que
se le sigue, significandole que el tramite parafainterposicion de la reclamacion que proceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

N.% expediznte Natiticado

Uliime domicilio Tramite que se nolifica

23205184 Santiago Maninez Berzosa. «Vuicanizados Matlingzs Camino Real, s/n. 23220 Vilches {Jagn) Prc;?gxes;gﬂrge’;clig}_o_r‘\"
23661/93 Belmax, S, 1. G/, Juarn Zofio, 26, bajo. 28026 Madrid Resolgg -
23515/93 internacional Serramarch Ct. San Bruno, 170. Badalona {Barcelona) Respiucic‘m A
23607/93 Mercedes Alameda Moling Gt Dr. Juan Nogates, 11. Jaén Resq{ggi@_.___w
Jaén, a 29 de noviemiye de 1984..El Belegado Provincial de ndustria, Comercio y Turismo, Mcue. Ocara Tonrss.

3645

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

Tesoretia General de la Seguridad Social, Direccién Provincial de
Jaén. Unidad de Recaudacion Ejecutiva nUmero 5 de Jaén,

Edicto de embargo de bienes muebles.

Don Jesus Babin Perer, Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva de la Seguadad Social de Jaén.

Hace saber:

Que an ¢! expediente ad {rativve G zy
a3 Unudid de Reasudasos Socuva, cony aiaudiiiane Lonnae
Sanchez, de Jaén, por débites a la Sequridad Sovial, régimen General
¥ Autonamos, y periodos 9/92 a 10/83 R, G., v 10 y 11/92 de Auldno-
mos, que importan un principat e 577 460 jpeselas, recargo de apre-
mi0 1186.492 pesetas y coslas presupuestadas de 100.000, que hacen
un lolal importe de 792.952 peselas, y en cumplimienio de lo dispues-
1o en el articulo 137 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos def Sistema de la Sequridad Social, se ha dictado con fecha
14-12.84, la siguienie:

«Providencia. Autorizada por el Director Provingial de la Tesoreria
de ia Seguridad Social, con fecha 27 de noviembire de 1994, fa subas-
ta de bienes inmuebles propicdad de don Maximiliano l.erma Sanchez,
embargados por diligenica de lecha 24.9-93, en procedimiento agdmi-
nistrativo de apremio seguido conira dicho deudor, procédase a la ce-
febracion de fa misma f diz 16 de enero de 1995, a s 10,30 horas,
enfa U.R.E. 23/05, Paseo de fa Estacion, ram. 15, 3.2D, de Jaén, v
observense en su lramite y reafizacion las prescripeiones de los articy.
los 137, 138, 139 v 140 del Reglamento General de Recaudacion de
fos Recursos del Sisterna ¢e 1a Soguridad Sooal,

Nolifiquese esta providencia at deudor y al dapositario v, en su ca-
50. a los acreedores hipolecarios y pignoralicios y al cényuge del
GeLciors,

En cumplimiento de dicha provicencia se publica el presente anun-
G0 y se advierle a ias personas que daseen licitar en dicha subasta
o siguienta:

Primero.-Que los bienes embargados a enajenar son los que a con-
tinuacién se detallan:

Motocicleta sin sidecar matdewla J-1330-S, marca Ricju, modelo RST
25 basiidor ZdM214 02484,

P :_jrir\]_:.f;:‘ '

B dpe marg o subesta serd de 150.000 o
cidr, v de B0.000 peselag en segunda fickacaon.

Segunco.--Que 10s bienes se encuenlran on poder del propio dew-
dor, y podrdn set examinados por aquelios a quienes inleresen en Po-
figono L.os Olivares, C/. Huelma, s/n., parcela 815, de Jaén.

Tercero.--Que todo lickador hatya de constiluir ante 1a mesa de su-
basla fianza, 8l menos, del 25% del lipo de aquella, depdsito dsle que
se ingresara en firme en la Tesorenia, i los adjudicatarios no hacen efec:
livo el precio del remate, sin perjuicio de 1a rosponsabilidad en e po-
dran incurtis por 1os mayores perjuicios que sobire elimpone de la lianza
originase la ineficacia de lz adindicacion.

Cuarto. —Que la subasta se suspoendera en cualquicr MOMento an-
les de fa adjudicacion, si se realiza of page de la deuda v cosias del
procedirniento.

Quinto. —Que gl rematanic debers enkegar en el acto de la adjudii-
cacidn de los bignes, ¢ al siguiente dia habil, la diferencia entre of de-
pEsilo constituido y el precio de la adjudicacion,

Sexto. - Que en caso de que en primera FCacion el importa del e
male de los ioles adjudicados no bastase para cubrr of (o) de los de
bitos, se procederd o una sequnda lonacidn, en i que se agraparin:



